Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

DNK-Erklarung 2024

KAHL GmbH

Leistungsindikatoren-Set GRI SRS
Kontakt KAHL GmbH

Nachhaltiges Design M.A.
Valerie Arnz

IndustriestraBe 17-19
68169 Mannheim
Deutschland

+49 163 3249921
+49 621 32499 345
valerie.arnz@kahl.de



mailto:valerie.arnz@kahl.de

Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

Leistungsindikatoren-Set

Die Erklarung wurde nach folgenden GRI SRS
Berichtsstandards verfasst:



Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

Inhaltsubersicht

Allgemeines

KRITERIEN 1—-10: NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Strategie
1. Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
Prozessmanagement

5. Verantwortung

6. Regeln und Prozesse
7. Kontrolle

8. Anreizsysteme

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

10. Innovations- und Produktmanagement

KRITERIEN 11—20: NACHHALTIGKEITSASPEKTE

Umwelt
11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen
12. Ressourcenmanagement
13. Klimarelevante Emissionen

Gesellschaft

14. Arbeitnehmerrechte
15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

17. Menschenrechte Stand: 2024, Quelle:
Unternehmensangaben. Die Haftung

18. Gemeinwesen fur die Angaben liegt beim
berichtenden Unternehmen.

19. Politische Einflussnahme ) _
Die Angaben dienen nur der
Information. Bitte beachten Sie auch
20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten den Haftungsausschluss unter
www.nachhaltigkeitsrat.de/
impressum-und-datenschutzerklaerung

Heruntergeladen von
www.nachhaltigkeitsrat.de



Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschaftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die KAHL GmbH ist ein durch Otto und Monika Kahl gegriindetes
Familienunternehmen mit Sitz in Mannheim, Baden-Wiirttemberg. Seit der
Griindung im Jahr 1970 entwickelt sich das Familienunternehmen stetig weiter
und kann dank zukunftsorientierter Anpassungen an den Wandel der Zeit auf
einen kontinuierliches Unternehmenswachstum zurtickblicken. In den Anfangen
als eher klassischer Biiromdbelausstatter gestartet, ist die KAHL GmbH heute
mit knapp 50 Mitarbeitenden als eines der flihrenden
Dienstleistungsunternehmen im Bereich Planung und Innenarchitektur sowie
dem dazugehdrigen Produktvertrieb in der Rhein-Neckar-Region zu nennen.
Ein weiteres Tatigkeitsfeld ist die Fertigung und Montage auftragsbezogener
Spezialmdbel fiir den Labor- und Logistikbereich. Branchenlibergreifend lassen
sich neben Unternehmen unterschiedlicher GréBen auch Privatkund:innen zum
Portfolio der KAHL GmbH zahlen. Firmeninterne Strukturverdnderungen im
Jahr 2018 haben im Besonderen dazu gefiihrt, dass die KAHL GmbH die
gegenwartig steigenden Bedarfe von immer mehr Interessengruppen
entsprechen kann.

New Work als ganzheitliches Konzept macht es mdglich, den wachsenden
Herausforderungen von Unternehmen und dem Entwicklungsprozess neuer
Arbeitswelten gerecht zu werden. Nicht zuletzt deshalb, dient dieses
Arbeitskonzept als selbstgelebtes Modell und wird den Kund:innen in
authentischer Form im New Work Dock am Standort in Mannheim zuganglich
gemacht. Die Implementierung von New Work in die eigenen Arbeitswelten
geht Hand-in-Hand mit einer vorherigen prozessualen Auseinandersetzung der
eigenen Unternehmenskultur. Folglich hat die KAHL GmbH die eigenen
Wertvorstellungen neu definiert und ein Leitbild geschaffen, das der
Orientierung aller Interessengruppen zugutekommt. Die Begriffe Kultur, Ort
und Technologie sind dabei als Orientierungspfeiler fir eine klare Definition
von ganzheitlicher Konzeption und Ausarbeitung zu verstehen. Die
Unternehmenskultur und die rdumlichen Gegebenheiten in Kombination mit der
digitalen Infrastruktur wirken aufeinander ein und werden innerhalb des
Beratungsprozesses betrachtet. Daflir hat es sich als effizient erwiesen, eine
ganzheitliche Bedarfsanalyse auf Basis der genannten Werte durchzufiihren, um
die Kund:innen zielgerichtet zu beraten.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Aufbauend auf der Triple-Bottom-Line, bestehend aus den Bereichen Soziales,
Okologie und Okonomie, haben wir die Bereiche Kultur, Ort und Technologie
flr uns als Orientierungspfeiler definiert. Diese Interpretation schafft einen
Transfer der genannten Nachhaltigkeitselemente und hilft dabei, die
Einbindung im eigenen Fachbereich, der Dienstleitung im Bereich Planung und
Innenarchitektur, zielgerichtet anzuwenden. Dadurch kénnen wir den internen
und externen Stakeholdern das gelebte Werteverstandnis in Anwendung zeigen
(Kultur). Konkret bedeutet das, auf der Grundlage von konzeptionellen
Raumplanungen in enger Zusammenarbeit mit den Kund:innen
zusammenzuarbeiten, um Flexibilitat in Form von sich verdndernden
Bediirfnissen (Ort) und digitalem Fortschritt (Technologie) von Beginn an zu
ermitteln. Erst die Einbindung unterschiedlicher Akteur:innen fiihrt nach
unserem Verstandnis dazu, die Wandlungsfahigkeit verschiedener Projekte und
Raume zu ermdglichen. Die folgenden EinzelmaBnahmen aus den Bereichen
Soziales, Okologie und Okonomie werden von uns bereits umgesetzt und
gehen einem strategischen Entwicklungsprozess voraus:
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e Unterstlitzung regionaler Kultureinrichtungen und deren Kinstler:innen in
Form von Veranstaltungen und Spenden

e Unentgeltliche Private Zusatzversicherung fiir alle Mitarbeitenden

e New Work Dock Arbeitsflache mit frei buchbaren Arbeitspldtzen in
unterschiedlich aktiven oder ruhigen Bereichen

e Vertrauensarbeitszeit

e Teilnahme an Schulungen von Fachhandelspartner:innen und
Fachbezogenen Schulungen

e Unentgeltliche Ausstattung von Homeoffice Arbeitsplatzen fiir
ergonomisches Arbeiten von zuhause aus

e Feel Good-Team

o Einsatz von PV-Anlage auf dem eigenen Unternehmensdach

e Carpool fir die AuBentermine der Mitarbeitenden

o Ladestationen fiir Elektro- und Hybridfahrzeuge

e Angebot des JobRad-Leasings fiir die Mitarbeitenden

Die aufgefiihrten MaBnahmen sind EinzelmaBnahmen, die zum gegenwartigen
Zeitpunkt keine ganzheitliche Nachhaltigkeitsstrategie unterliegen. Die
Erstellung des DNK-Berichts und die damit einhergehende Auseinandersetzung
mit inneren und duBeren Wertvorstellungen soll folglich auch dazu genutzt
werden, realistische MaBnahmen zu erkennen und den Folgeberichten mit
Zielvorgaben zugrunde zu legen. Wir haben uns das Ziel gesetzt, unsere
bestehenden Leitbilder fiir den Bericht 2025 in eine ganzheitliche Strategie zu
libersetzen, daraus explizite MaBnahmen in Form verschiedener nachhhaltiger
Handlungsfelder zu erarbeiten. Dabei berufen wir uns auf die Sustainable
Development Goals (SDG s) der Vereinten Nationen (siehe 3. Ziele).

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Wir sind ein mittelstandisches Familienunternehmen, deren Kerngeschaft sich
auf die ganzheitliche innenarchitektonische Planung sowie dem dazugehdrigem
Produktvertrieb konzentriert. Zur Ermittlung der wesentlichen Themenbereiche
des vorliegenden Berichts haben wir eine Wesentlichkeitsanalyse in Form einer
Onlinebefragung durchgefiihrt und sind bei der Vorbereitung, Erarbeitung und
Auswertung wie folgt vorgegangen:



1. Zunachst wurde fir die Berichterstellung der Bereich auf die KAHL GmbH
mit Sitz in Mannheim, IndustriestraBe 17-19, festgelegt. Die im Oktober
2024 gegriindete Tochtergesellschaft KAHL Rhein Main GmbH wurde in
dem vorliegenden Bericht und der Ermittlung der Wesentlichkeitsanalyse
nicht bericksichtigt.

2. Zum Prozessbeginn wurde eine Stakeholder-Matrix erarbeitet, um die
internen und externen Stakeholder zu definieren, Stakeholdergruppen zu
erkennen und entsprechend ihrer Relevanz zuzuordnen.

3. Zur Definition der Impacts, Risks & Opportunities (IROs), die als Basis
der weiteren Ausarbeitung der Wesentlichkeitsanalyse dienen, haben wir
die im Unternehmen stattfindenden Prozessschritte, Schnittstellen und
regionalen Gegebenheiten unter Berlicksichtigung der Chancen Risiken
Fragestellung ermittelt. Die daraus resultierten Themen aus den ESG-
Bereichen wurden anschlieBend in eine Umfrage Ubertragen, zu deren
Teilnahme die ausgewahlten internen und externen Stakeholdergruppen
eingeladen waren. Die Teilnahme erfolgte freiwillig und anonym.

4. AnschlieBend wurden die IROs hinsichtlich der zu erwartenden positiven
und negativen Auswirkungen im Bereich der materiellen (Inside-Out-
Perspektive) sowie den Chancen und Risiken der finanziellen
Wesentlichkeit (Outside-In-Perspektive) betrachtet und ausgewertet.
Daraus ergibt sich ein fiir uns méglichst realistisches Abbild relevanter
Themenbereiche, auf die sich der Bericht im Folgenden stitzen wird.

Inside-Out Perspektive - Positive und negative Auswirkungen

Wohlbefinden der Mitarbeitenden

Mit unserem Tatigkeitsfeld der Dienstleistung und Beratung haben wir einen
groBen Einfluss auf das Wohlbefinden der Mitarbeitenden. Sowohl fir die
Mitarbeitenden des eigenen Unternehmens als auch fiir das unserer
Kund:innen. Workshops, die wir gemeinsam mit unseren Kund:innen bei
Bedarf durchfiihren, geben uns die Moglichkeit, prozessbegleitend Konzepte zu
erarbeiten, die zielgerichtet und den Anforderungen der Kund:innen
entsprechend angepasst werden. Das verbessert die Identifikation mit dem
Konzept, der Raumgestaltung und dem Unternehmen und fiihrt folglich zu
einer verlangerten Nutzungsdauer ebd. Hierbei unterscheiden wir zwischen
Workshops der Arbeitskultur, Arbeitsweise und Planung sowie
Mitarbeiterbefragungen, Vision-Mission- und Golden-Rules-Workshops. Der
daraus resultierende positive Effekt ist, dass die spatere Umsetzung der



Projekte und die Produktauswahl auch bei der Belegschaft unserer Kund:innen
eine starke Akzeptanz erfahrt. Dieser partizipative Ansatz und die Mdglichkeit,
mit individuellen Bedarfen diejenigen Raumlésungen zu finden, die fiir das
entsprechende Setting notwendig sind, erhéhen das Wohlbefinden der
Mitarbeitenden enorm und kénnen zu einer gesunden physischen und
psychischen Gesundheit beitragen. Des Weiteren sind die Identifikation mit
dem Unternehmen und die daraus resultierende geringere Fluktuation weitere
Aspekte, die sich als Mehrwert unseres Tuns beschreiben lassen. Nicht zuletzt
durch die Riickmeldungen von Kund:innen und ihren Mitarbeitenden stellen wir
immer wieder fest, wie wichtig Partizipation als elementare Basis fiir
Identifikation, Wohlbefinden, Gesundheit und Loyalitat wahrgenommen wird.
Auch aus diesem Grund ist es uns wichtig, flr die eigenen Mitarbeitenden
entsprechende Benefits wie unentgeltliche Zusatzversicherungen, Riickzugs-
und Entspannungsmadglichkeiten sowie Aktionen durch unser Feel-Good-Team
zu ermdoglichen.

Arbeitsbedingungen

Bezugnehmend auf die Ausstattung der Arbeitsplatze sind es die
Arbeitsbedingungen, die unter Einhaltung des Arbeitsschutzes und der
Arbeitsstattenrichtlinie als elementare Auswirkungen zu verstehen sind. Die
Umsetzung von uns wird dabei nicht nur innerhalb eines Projektes im
Planungsprozesses umgesetzt, sondern auch im eigenen Unternehmen
vorgelebt. Das bringt den Vorteil mit sich, dass die Kund:innen die
verschiedenen Arbeitswelten und -platze bei uns unter realen Bedingungen
sehen und erleben kdnnen. Nicht zuletzt deshalb unterbreiten wir unseren
Kund:innen gerne das Angebot, unser New Work Dock zu nutzen, um
herauszufinden, welche Arbeitsbereiche einem eher entsprechen.

Ressourcenverbrauch und Umweltschutz

Der Ressourcenverbrauch und Umweltschutz von uns selbst und unseren
Lieferant:innen sind uns ein wichtiges Anliegen. Unsere New Work Arbeitswelt
setzt voraus, dass eine gut funktionierende digitale Infrastruktur innerhalb des
Unternehmens und auch an den Schnittstellen mit externen Stakeholdern
vorhanden sein muss, um die hybriden Prozesse agil zu halten. Aus diesem
Grund sind alle unsere Arbeitsplatze mit entsprechender Hard- und Software
ausgestattet, es gibt digitale Buchungssysteme und digitale Neuerungen, die
wir unseren Kund:innen und Partner:innen entsprechend prasentieren kénnen.
Mit dem Anspruch, Strom als Ressource nicht nur konventionell zu beziehen,
sondern auf erneuerbare Energien umzusteigen, haben wir seit 2022 eine
eigene PV-Anlage auf unserem Unternehmensdach. Damit mdchten wir einen
Beitrag zum Umweltschutz und zu einer verbesserten Auswahl der
Ressourcenquelle beitragen. Die durch die PV-Anlage erzeugte erneuerbare
Energie umfasst rund 56.572 kWh, wovon wir im Jahr 2024 bereits 22.730



kWh ins Stromnetzt zuriickfiihren konnten. Diese Uberschiissige Energie kann
dadurch anderweitig eingesetzt werden. Auch die Erstellung des DNK-Berichts
und die Auseinandersetzung mit den anfallenden Verbrauchen hat dazu
gefiihrt, dass wir die Ermittlung der Scopes und des Stromverbrauchs im
Bereich Scope 2 festgehalten haben. Die Dokumentation soll dazu beitragen,
einen verbesserten Verbrauch anzustreben und die Entwicklung kontinuierlich
nachweisen zu kénnen. Die Herstellenden, mit denen wir langjahrige und
partnerschaftliche Zusammenarbeit pflegen, sind in ihrer Auswahl an kurze
Liefer- und Produktionswege nicht erst seit Kurzem existent. Bereits seit
Firmengrindung der ehemals KAHL Biiroeinrichtungen GmbH haben wir
groBen Wert darauf gelegt, eine Zusammenarbeit mit den regional ansdssigen
Unternehmen zu forcieren, um im Bereich Ressourcenverbrauch und
Umweltschutz eine klare Haltung einzunehmen. Im Produktvertrieb kénnen wir
deshalb aus einem sehr gut gewahlten Portfolio verschiedener Herstellenden
schopfen. Sedus Stoll AG, Kdnig + Neurath AG, COR Sitzmdbel Helmut Liibke
GmbH & Co. KG, USM U. Scharer S6hne AG und Brunner GmbH sind nur
einige wenige, deren Produktsortiment wir in unsere Planungen integrieren
und entsprechend an unsere Kundinnen im B2B und B2C verkaufen. Weiter
erlaubt uns die geographische Néhe zu unseren Partner:innen, Lieferketten
besser nachvollziehen zu kénnen. Besuche der entsprechenden Produktions-
und Montagestandorte geben uns die Mdglichkeit, Einblicke in die Arbeitswerte
hinsichtlich der Ressourcennutzung und Corporate Social Responsibility (CSR)
zu bekommen und an unsere Kund:innen entsprechend realistisch und mit
gutem Gewissen zu kommunizieren. Uns ist es wichtig, die Lieferwege der
Produktions- und Montagestandorte so kurz wie méglich zu halten.
Wohlwissend, dass wir hierbei lediglich Einfluss auf die Auswahl der
Herstellenden haben. Bezugnehmend auf die Anfallenden CO,-Emissionen

bedienen wir uns im Zuge der Erarbeitung des vorliegenden Berichts dem
Ecocockpit-Tool. Dadurch kénnen wir auch kiinftig unseren
Emissionsverbrauch festhalten und anstreben, die Verbrauche fiir die
Folgejahre zu verbessern. Eine ganzheitliche Ressourcenbilanz liegt zum
gegenwartigen Zeitpunkt nicht vor.

Outside-In Perspektive - Finanzielle Chancen und Risiken

Wohlbefinden der Mitarbeitenden

Die Investition in gesundheitliche Praventionsmafnahme und
Zusatzversicherungen, Weiterbildungsmdglichkeiten und das Einbinden von
Mitarbeitenden in Form von partizipativen Prozessen, wie die bereits
beschriebenen Workshops, lassen annehmen, dass das Wohlbefinden der
Mitarbeitenden dadurch steigt und die Chance einer geringeren Fluktuation
nach sich zieht. Weiter zeigt sich, dass unser Tun, eingeordnet in den zeitlichen



Kontext, zunehmend relevant ist. Immer mehr Unternehmen stehen vor der
Herausforderung, aufgrund von Gebaudeleerstand eine Verkleinerung der
Nutzungsflache anzustreben, ohne, dass dabei eine Beschneidung der
Arbeitsoptionen in Form der Suffizienz zustande kommen soll. Mit dem Ziel,
die Arbeitsflachen 6konomisch sinnvoll und effizient zu nutzen, eréffnet sich
fir uns die Chance, den Kund:innen unsere Herangehensweise von New Work
zu vermitteln. Mit zielgerichteter Beratung und ganzheitlichen Konzepten
kénnen wir neue Arbeitsweisen, -welten und -werte am gelebten Modell
vorstellen.

Ressourcenverbrauch und Umweltschutz:

Im Bereich Ressourcenverbrauch und Umweltschutz besteht, trotz
weitestgehend kurzer Lieferwege, in der Zusammenarbeit mit (iberwiegend
regional und in Europa produzierenden Unternehmen, ein Risiko in der
Abhangigkeit gelieferter Waren. Die Griinde dafiir kénnen sowohl politischer
Natur als auch klimabedingt sein und sich gleichermaBen auf die zur Verfiigung
stehenden Rohstoffe und Materialien als auch auf die Preisgestaltung
auswirken. Als Teil der Lieferkette sind wir somit zwangslaufig von solchen
oder ahnlichen Verdnderungen betroffen und einem wenig kalkulierbaren
Risiko ausgesetzt. Dariliber hinaus hat das Miillaufkommen durch die Lieferkette
in Scope 3 Auswirkungen auf unsere Entsorgungsprozesse. Das anfallende
Volumen l&sst sich nicht in allen Bereichen durch uns wiederverwerten,
wodurch der GroBteil des anfallenden Mills keine weitere Nutzung finden kann.
Dennoch bringen das wachsende Verstandnis einer sinnvollen
Ressourcennutzung, eine sich stetig verbesserte Sortenreinheit und die
zunehmende Veranderung, hin zu kreislauffahigen Systemen im Bereich der
Umverpackungen seitens der Herstellenden die Chance mit sich, materielle und
monetare Einsparungen vorzunehmen. Zum gegenwartigen Zeitpunkt werden
Umverpackungen von uns, wenn mdglich, bereits fir anfallende Retouren o0.a.
genutzt, um dem Volumen entsprechend entgegenzuwirken. Dennoch verfiigen
wir derzeit Gber kein konsequentes Ressourcenmanagement. Der Prozess und
die Auseinandersetzung des vorliegenden Berichts sollen u.a. auch dazu
genutzt werden, entsprechende Daten der fiir uns relevanten Kennzahlen zu
ermitteln, dokumentarisch festzuhalten und folglich Tendenzen und Trends fiir
die Folgejahre zu bestimmen. Deshalb streben wir an, den Umfang der bei uns
anfallenden Abfallmenge kiinftig zu prazisieren und entsprechende
Entsorgungs- oder Wiederverwertungsoptionen vornehmen zu kénnen.
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3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In Anlehnung an die Sustainable Development Goals (SDG 's) der Vereinten
Nationen und den Ergebnissen der durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse,
sehen wir uns von den unten aufgefiihrten Zielen im Besonderen Ziel 3, Ziel 9
und Ziel 12 verpflichtet, weil sie im hohen MaBe zu unserer Tatigkeit und den
damit verbundenen Grundpfeilern Kultur, Technologie und Ort stehen. Mit
dieser konkreten Zieldefinition mochten wir dazu beitragen, dass das bis 2030
verlangerte Mandat des 10 Year Framework of Programmes (10YFP), der
Zehnjahres-Programmrahmen fiir nachhaltige Konsum- und
Produktionsmuster, in seiner Umsetzung weiter gestarkt wird. Die aufgefiihrten
Ziele unterliegen zum gegenwartigen Zeitpunkt keiner ganzheitlichen Strategie,
da diese im Rahmen des vorliegenden Berichts erarbeitet wird. Folglich sind
die Ziele EinzelmaBnahmen, die aktuell keinem mittel- oder langfristigem
Zeithorizont zuzuordnen sind. Die Kontrolle und Einhaltung erfolgt dennoch,
indem wir in unterschiedlichen Teamkonstellationen, wie bspw. den
Teammeetings oder fachbezogenen Arbeitsgruppen wie dem Team fir
Nachhaltigkeit, auf die Einhaltung und den damit verbundenen Handlungen
achten.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

4

Ziel 3: Gesundheit u. Wohlergehen

Die Gesundheit der Mitarbeitenden zu férdern und praventive
Unterstiitzungsleistungen zu bieten ist flir uns ein elementarer Wert, den wir
mit Ziel 3 — Gesundheit und Wohlergehen in Verbindung bringen. Neben
einer kostenlosen privaten Zusatzversicherung fiir alle Mitarbeitenden stellen
wir auf Wunsch einen umfanglichen Homeoffice-Arbeitsplatz zu Verfligung.
Damit bieten wir die Mdglichkeit, zusatzlich zu den Arbeitsplatzen am Standort,
auch zuhause ergonomisch gesund zu arbeiten. Dariber hinaus ist die
Arbeitsumgebung als solche maBgeblich mitverantwortlich fiir die Gesundheit
und das Wohlergehen aller Mitarbeitenden. Unser New Work Dock bietet eine
groBe Auswahl verschiedener Raume und Arbeitsflachen, die je nach
Arbeitssituation und -bedarf genutzt werden kénnen. Durch Anpassungen im
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Bereich der IT-Infrastruktur und der Implementierung eines Buchungssystems,
erhalten die Mitarbeitenden die Chance, miteinander in Kommunikation zu
treten oder sich zuriickzuziehen. Das fordert die Gesundheit, da konzentriertes
Arbeiten genauso mdglich ist wie der Austausch, die Kollaboration und die
Entspannung. Nicht zuletzt deshalb sind wir bei jedem unserer Projekte darauf
bedacht, den Mitarbeitenden anderer Unternehmen die gleichen Vorziige zu
ermdglichen. Unser Ziel ist es, Arbeitsumgebungen zu schaffen, in denen die
beteiligten Personen mit den téglich verdndernden Bedarfen ihren individuellen
Platz finden, um die physische und psychische Gesundheit zu unterstiitzen.
Vertrauensarbeitszeit gibt unseren Mitarbeitenden darlber hinaus den
Freiraum, den Alltag mit mehr Variabilitdt zu begegnen und stressreduziert zu
arbeiten. Arzttermine oder private Notsituationen lassen sich dadurch
vereinfacht handhaben. Neben dem jahrlich stattfindenden Firmenlauf mit
Spendenaktion, bei dem wir mit einer immer gréBer werdenden
Teilnehmerzahl an den Start gehen, hat sich auf Eigeninitiative der
Mitarbeitenden eine Sportgruppen gegriindet. Auch das férdert nach unserem
Verstdndnis nicht nur die physische Gesundheit, sondern starkt auch das Wir-
Geflihl und somit die Psyche.

HOCHWERTIGE
BILDUNG

g

Ziel 4: Hochwertige Bildung

Als Ausbildungsbetrieb ist es uns wichtig, unterschiedliche Themenbereiche
betreffend auf dem aktuellen Stand zu sein. Neben Schulungen durch unsere
Fachhandelspartner:innen kénnen weitere externe Schulungsméglichkeiten wie
Onlineseminare zur Weiterbildung genutzt werden. Eine interne Akademie, in
der die Mitarbeitenden regelmaBig liber verschiedene Themenfachgebiete aus
den Bereichen Architektur und Innenarchitektur informiert werden, dient
zusatzlich der Bildungsférderung. Weiter soll die Weiterbildung im Bereich
Nachhaltigkeit, bezugnehmend auf die Planung in unseren Projekten, in diesem
Sinne ermdglicht werden. Im Besonderen sind die sozialen Aspekte und die
damit verbundenen Bereiche barrierefreier- und rollstuhlgerechter Planung
nach unserem Verstandnis essenziell, um Projekte kiinftig nachhaltig
umzusetzen und maoglichst viele Bedarfe der betreffenden Personen zu
berlicksichtigen. Mit dem internen und externen Bildungsangebot méchten wir
fir alle Mitarbeitenden gewahrleisten, dass neben und Auszubildenden auch
die Praktikant:innen von dem aktuellen Wissenstand der Mitarbeitenden
profitieren und auf Basis aktueller Themengebiete lernen. Ziel 4 -
Hochwertige Bildung beziehen wir gleichermaBen auf die Bildungsférderung
Dritter. Durch Foérderungen verschiedener sozialer Einrichtungen und Projekte
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unterstiitzen wir dabei, die Bildungschancen junger Frauen und Madchen zu
erhdéhen. Deshalb spenden wir regelmaBig an verschiedene ausgewahlte
Stellen, um dort unterstiitzend tatig zu sein (siehe 18. Gemeinwesen).

Ziel 7: Bezahlbare und saubere Energie

Um eine unabhangige und langfristig tragbare Losung flir den hauseigenen
Energieverbrauch zu finden, verfiigen wir seit 2022 ber eine
Photovoltaikanlage. Darliber produzieren wir 56.572,8 kWh Strom, von denen
wir mit 33.842,8 kWh, abziiglich Netzeinspeisungen durch
Produktionsiiberschuss, ca. 1/3 unseres gesamten Stromverbrauchs generieren
(siehe 11. Inanspruchnahme natiirlicher Ressourcen). Zu nennen sind in
diesem Zusammenhang auch die eigenen Ladesaulen, die den Energiebedarf
des eigenen Fahrzeugpools und den Fahrzeugen der Kund:innen und
Partner:innen zugutekommen. Der Energiebedarf erfolgt hier ebenfalls liber die
PV-Anlage. Ergénzend haben wir eine Energieberatung in Anspruch
genommen, um Detailinformationen tber mdgliches Einsparpotenzial an
unserem Standort zu bekommen. Die zu Uberpriifenden Bereiche umfassen
dabei u.a. die Fassade, Fenster sowie das Dach und Elektrifizierung. Nach
erfolgter Analyse des Gebdudes ist das damit verbundenen Ziel,
LésungsmaBnahmen zu definieren, die den aktuellen Energieverbrauch weiter
minimieren.

= =
e

Ziel 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur

Fiir eine zukunftsorientierte Ausrichtung des Unternehmens sehen wir es als
unerlasslich, die IT- Infrastruktur den sich wandelnden Gegebenheiten und der
sich verandernden Marktlage anzupassen. Bereits im Jahr 2018 haben wir mit
der Implementierung von einer eher klassischen Arbeitswelt hin zu New Work
neue Pfade betreten. Eine Voraussetzung daflir war es, Ldsungen zu finden, die
einem agilen Arbeitsmodell entsprechen und in ihrer Handhabung flexibel
bleiben. Mit dem Ausbau einer ganzheitlichen IT-Infrastruktur, dem Wechsel in



eine Cloud und der Ausstattung moderner Hard- und Software fiir unsere
Mitarbeitenden sind wir in der Lage, auf sich stetig verandernde
Herausforderungen zu reagieren. Nicht zuletzt deshalb haben wir mit der
Ausrichtung auf ein digitales Warenwirtschaftssystem Prozesse vereinfacht, die
eine geringere Fehlerquote und fllissigere Zusammenarbeit mit

Kund:innen, Herstellenden und Partner:innen ermdglichen (siehe 10.
Innovations- und Produktmanagement).

Ziel 12: Nachhaltiger Konsum und Produktion

Mit New Work verbinden wir den Ansatz, Raumlésungen zu gestalten, die von
moglichst vielen Menschen angenommen werden. Nach dieser Manier planen
wir Konzepte und verstehen die Planungen, die haufig durch Workshops mit
den beteiligten Stakeholdern erfolgen, als partizipative Prozesse. Das fiihrt
dazu, dass neben den Rdumen auch die darin befindlichen Mébel eine lange
Lebensdauer erfahren, weil die Raume, die nicht selten eine Mehrfachnutzung
aufweisen, den verschiedenen Bedarfen der Nutzer:innen langfristig gerecht
werden. Ferner achten wir bei der Auswahl der produzierenden Unternehmen
auf die Einhaltung menschenwiirdiger Arbeitsbedingungen am
Produktionsstandort und in der Lieferkette (siehe 17. Menschenrechte).Viele
der Herstellenden, mit denen wir zusammenarbeiten, sind folglich regional
ansassig oder haben ihren Produktionsstandort in Deutschland. Nach unserem
Verstandnis sind dem Ziel 12 — Nachhaltiger Konsum und Produktion auch
Reparaturen zuzuordnen. Deshalb bieten wir unseren Kund:innen, wenn
maoglich, Reparaturen der Produkte an, um deren Lebenszyklus zu verlangern.
Im Rahmen unserer Projektarbeit achten wir darauf, dass wir trotz geringer
Einflussnahme auf die architektonischen Bauentscheidungen unserer
Kund:innen dennoch beratend unterstiitzen. Fiir uns bedeutet das, Bauprojekte
in einem moglichst frilhen Stadium zu begleiten und bei Entscheidungen, die
innenarchitektonischer Natur sind, aktiv mitzuwirken.
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Ziel 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Bezugnehmend auf unsere Werte (siehe Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5
bis 7) sind wir der Meinung, dass es nur mit dem Eingehen von
Partnerschaften und gegenseitiger Unterstiitzung mdglich ist, zukunftsorientiert
zu arbeiten. Die damit verbundene Abhangigkeit sehen wir dabei nicht als
grundsatzlichen Nachteil: Kommunikation, Kompromissbereitschaft und das
Streben nach Innovation und Qualitat sind flr uns Eigenschaften, die durch
Partnerschaften mit anderen erst richtig an Fahrt gewinnen. Aus diesem Grund
sind wir im Handlerbeirat, stehen im regelmaBigen Austausch mit unseren
Partner:innen und mdchten auch weiterhin zukunftsorientierte Akzente setzen.

4. Tiete der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Unsere Wertschopfungskette formt sich innerbetrieblich aus den Sektoren
Consulting, Planung, Vertrieb und Innendienst sowie Disposition und Montage,
die allesamt eng miteinander verzahnt sind. Entlang der gesamten
Wertschdpfungskette mit Dienstleistungen und Produkten ist es uns wichtig,
dass wir eine wertschatzende und auf Augenhohe stattfindende Kommunikation
mit unseren Kund:innen, Partner:innen und Lieferant:innen pflegen. Die haufig
zertifizierten Herstellenden, mit denen wir zusammenarbeiten, produzieren
Uberwiegend in Deutschland oder im europdischen Ausland, weshalb entlang
der Wertschdpfungskette keine wesentlichen sozialen oder 6kologischen

Risiken bestehen. Im Folgenden werden die Schnittstellen dieser Bereiche unter
Beriicksichtigung der Triple-Bottom-Line einzeln betrachtet und hinsichtlich der
Nachhaltigkeitsaspekte bewertet.

Consulting
Die durch uns angebotenen Workshops bieten unseren Kund:innen die

Mdglichkeit, zielgerichtet zu erarbeiten, in welche Richtung sich das jeweilige
Projekt entwickeln soll und in welchem Bereich Schwerpunkte innerhalb des



Projektverlaufs gelegt werden kdnnen. Wir unterstiitzen sie mit Hilfe
verschiedener Formate an Workshops wie bspw. Arbeitskultur, Arbeitsweise
und Planung sowie Mitarbeiterbefragungen, Vision-Mission- und Golden-Rules-
Workshops. Dieses Vorgehen ist als Bottom-Up-Prozess im Sinne der
Partizipation zu verstehen, bei dem wir eine moglichst hohe Heterogenitat der
Teilnehmenden empfehlen. Dadurch entsteht ein weitestgehend realistisches
Abbild unterschiedlicher Bedarfe, Praferenzen und Tagesablaufe seitens der
teilnehmenden Kund:innen und wir kénnen, ganz im Sinne der Konsistenz,
praventiv eine langere Nutzungsdauer der angedachten Flache ermdglichen.

Planung

Im Bereich Planung achten wir auf eine zielgerichtete Bedarfsanalyse, um auch
hier aus sozialer und 6kologischer Sicht nachhaltige Entscheidungen seitens
der Kund:innen treffen zu lassen. Darunter verstehen wir, dass der zu
gestaltende Raum ganzheitlich betrachtet wird und Klarlegungen fiir
innenarchitektonische UmbaumaBnahmen auf eine langfristige Nutzungsdauer
ausgerichtet sind. Die bereits beschriebenen Workshops kénnen als
vorgelagerte Dienstleistung ein Teil des Planungsprozesses sein. Weiter fiihrt
die offene und transparente Kommunikation mit verschiedenen Gewerken und
externen Partner:innen zu einem effizienten Qualitdtsmanagement. Iterative
Feedbackschleifen mit unseren Kund:innen schaffen den Rahmen fir eine
Zusammenarbeit, in der die verschiedenen Prozessschritte aufbauend
ineinandergreifen und Projekte zligig und mit dem Ziel einer geringen
Fehlerquote umgesetzt werden kdnnen.

Vertrieb

Der direkte Kontakt zwischen dem Vertrieb und unseren Kund:innen ermdglicht
eine prazise und individuelle Beratung sowohl fiir Geschéfts- als auch fiir
Privatkund:innen. Dabei streben wir an, die fiir unsere Kund:innen optimale
Produktauswahl im Kontext des jeweiligen Nutzungsbereichs zu finden. Folglich
beziehen wir alle relevanten und den Bedarf betreffenden Faktoren mit ein und
fordern dadurch die langere Nutzungsdauer der Produkte. Der enge Austausch
und die Zusammenarbeit mit unseren Lieferant:innen, deren
Produktionsstandorte liberwiegend in Deutschland und dem europaischen
Ausland ansassig sind, erlaubt uns, immer auf einem aktuellen Kenntnisstand
Uber das jeweilige Sortiment, die Materialzusammensetzung und mdgliche
Sonderanfertigungen zu sein. Auch im vertrieblichen Arbeitsprozess kénnen
Workshop- und Planungsleistungen als vorgelagerte Prozesse ein Teil der
Wertschodpfung sein.



Innendienst

Innerhalb der Wertschopfungskette ist der Innendienst vor allem fiir die
Koordination und den reibungslosen Ablauf der vorherigen Prozessschritte
verantwortlich. Die geleisteten Dienstleistungsbausteine und angebotenen
Produkte finden hier zusammen. Bezugnehmend auf die Triple-Bottom-Line ist
im Besonderen die Abwicklung von Reklamationen im Sinne der Konsistenz zu
nennen: Das Ineinandergreifen verschiedener Akteur:innen kann bei fehlender
Kommunikation oder Missverstédndnissen zu Fehlern und ggf. sogar zu
Reklamationen fiihren, die es im Sinne der Nachhaltigkeit zu vermeiden gilt.
Der Einsatzbereich, die Qualitat oder eine zu kurze Lebensdauer sind weitere
maogliche Griinde dafiir, warum ein Produkt reklamiert wird. Deshalb ist es
unser Ziel, Reparaturen wenn mdglich vorzunehmen, um der Entsorgung des
Produkts entgegenzuwirken. Die Verantwortungsbereiche der vorherigen
Prozessschritte (Consulting, Planung, Vertrieb) sind mitunter deshalb wichtig,
um praventiv zu agieren und zielgerichtet zu beraten.

Disposition und Montage

Die Disposition ist unter anderem fir die Koordination des Tourenplans mit
entsprechenden Transportfahrzeugen zustdndig. Hierbei haben wir Einfluss auf
die Suffizienz im Sinne des Kraftstoffverbrauchs, indem Routen zielgerichtet
geplant und Einsparpotenziale ermdglicht werden. Weiter sind unsere
Lieferant:innen als Scope 3 bezugnehmend auf die eigenen Anlieferungen von
dieser Koordination zu nennen, weil auch deren Fahrten in Abhangigkeit zu
den anzufahrenden Objekten und Kilometern stehen. Neben der Koordination
von Fahrten ist es gleichermaBen die Koordination des M&belvolumens, das es
sinnvoll und effizient auf die Fahrzeuge zu verteilen gilt. Hierbei greifen
Effizienz und Suffizienz ineinander, da sich das bendétigte Volumen auf den
Kraftstoffverbrauch auswirkt. Auch hier planen wir so sinnhaft wie mdglich, um
Lehrfahrten und Umwege zu vermeiden. Unsere Monteure sind bei Projekten
und Bauvorhaben fiir die Auslieferung und die ordnungsgemaBe Montage der
bestellten Mébel zustandig. Hierbei liegt der Einfluss unter Beriicksichtigung
der Triple-Bottom-Line gleichermaBen in der sorgfaltigen Mdbelmontage sowie
der ordnungsgemaBen Entsorgung des anfallenden Abfalls. Die durch Mdbel-
Umverpackungen und Baustellen anfallenden Miillaufkommen sind hinsichtlich
ihrer Mengen in Kriterium 11. Inanspruchnahme natiirlicher Ressourcen
einzusehen.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Unser Nachhaltigkeitsteam hat sich unter der Leitung und Initiative von Valerie
Arnz aus insgesamt fiinf Mitarbeitenden der KAHL GmbH gegriindet. Eine
Abfrage in den verschiedenen Abteilungen zielte darauf ab, die Partizipation im
Sinne der freiwilligen Mitgestaltung zu ermdglichen und einer Handvoll
Mitarbeitenden die Chance zu geben, als Sprachrohr und Spiegel der eigenen
Abteilung zu agieren. Folgende Mitarbeitende haben sich bereit erklart, an
diesem Prozess der Weiterentwicklung und Berichtserstellung mitzuwirken:

Valerie Arnz (Planung)
Natascha Gardner (Planung)
Silke Mdller (Vertrieb)

Jorg Wegener (Innendienst)
Wiebke Westrich-Keil (Planung)

Urspriinglich bestehend aus flinf Mitgliedern, wurde bei der Bildung des Teams
vor allem auf die Heterogenitat in Bezug auf Geschlecht und Alter, auf die
Durchmischung verschiedener Abteilungen und die Dauer der
Unternehmenszugehdrigkeit Wert gelegt, um ein weitestgehend diverses
Spektrum verschiedener Erfahrungen, Bedarfe und Meinungen zu integrieren.

Bereits mit Unternehmensgriindung durch Otto Kahl war die regionale Néhe zu
den Lieferant:innen und deren Produktionsstandorte wichtig. Durch weitere
Weichenstellungen, wie bspw. interne prozessuale Anpassungen, die
Anschaffung einer PV-Anlage und die Erarbeitung unserer Unternehmenswerte
in Zusammenarbeit mit der Belegschaft, hat unsere Geschaftsfiihrung einen
ersten Orientierungsrahmen fiir die Erarbeitung des DNK-Berichts gegeben.
Folglich haben die Absprachen und Feedbackgesprache mit der
Geschaftsfiihrung und den Prokurist:innen wahrend der Entwicklung dazu
geflihrt, dass sowohl prozessuale Abldufe den DNK-Bericht betreffend, wie die
Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse, als auch Zwischenschritte, die im
Zuge der Erarbeitung des Berichts aufkamen, abgestimmt werden konnten.
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6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

// ARBE/TSHELT
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Prozessentwicklung

Aktuell verfligen wir iber keinen Code of Conduct, der als Basis unseres
Geschdftsalltags dient. Jedoch haben wir, beginnend im Jahr 2018 und
angeleitet durch externe Fachexpertise, Workshops mit dem Ziel der internen
Prozessoptimierung durchgefiihrt. Durch die gemeinsame Erarbeitung (iber
mehrere Workshopeinheiten mit den Geschaftsfiihrenden, den Prokurist- und
Teamleiter:innen sowie den Mitarbeitenden aller Abteilungen, war es mdglich,
Unternehmenswerte (siehe Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7) fir
uns zu definieren. Sie dienen intern und extern gleichermaBen als
Orientierungsrahmen und schaffen im Umgang mit unseren Kund:innen,
Lieferant:innen und Partner:innen einen Standard fiir eine nachhaltige
Zusammenarbeit. Im Zuge der Workshops wurde darauf aufbauend der
Arbeitsalltag jeder Abteilung genau rekonstruiert. Prozesse, die von mehreren
Abteilungen durchlaufen werden, konnten erkannt und die daraus
resultierenden Schnittstellen prazisiert werden. Projektablaufe sind jetzt
dahingehend verbessert, dass jedem Projekt ein festes Team mit klarer
Rollenverteilung zugeteilt ist und die Verantwortlichkeiten definiert sind. Das
hilft uns dabei, sicherzustellen, dass die Kommunikation und
Aufgabenverteilung innerhalb der verschiedenen Prozessschritte gewahrleistet,
die Fehlerquote gesenkt und jeder Projektablauf nachhaltiger ist. Alle
Mitarbeitenden folgen diesen gemeinsamen Verhaltens- und Prozessregeln im
Sinne der Weiterentwicklung unseres Unternehmens.



Verpflichtung, Einhaltung und Umsetzung

Ein Teil unserer Partner:innen und Lieferant:innen verfiigt Giber einen Code of
Conduct, der sowohl auf die vor- als auch die nachgelagerte Lieferkette Bezug
nimmt. Folglich sind wir als Teil der Lieferkette dazu angehalten,
gleichermaBen die Einhaltung externer Regeln und Standards zu wahren. Hier
zeigt sich, dass wir gerne die Zusammenarbeit mit Lieferant:innen und
Partner:innen pflegen, die einen gesunden Wertekanon inner- und
auBerbetrieblich definiert und sichergestellt haben mdéchten. Uns ist es wichtig,
unsere Geschaftstatigkeit kompetent und auf einer soliden ethischen Grundlage
zu flhren. Fur uns bedeutet das, dass wir die geltenden Gesetze einhalten und
Wettbewerbsbeschrankungen respektieren. Wir legen groBen Wert darauf,
gegenilber Kund:innen, Lieferant:innen und Wettbewerber:innen keine
unzulassigen Vorteile zu erlangen oder zu verschaffen. Nach unserem
Verstandnis wird nachhaltige und vertrauensvolle Zusammenarbeit mdglich,
indem wir auf ehrliche und vertrauensvolle Weise wirtschaften. In diesem
Zusammenhang sehen wir auch den Austausch zu unseren Partner:innen als
essenziell, um nachhaltige Dienstleistung zu ermdglichen. Jahresgesprache
bieten die Gelegenheit, sowohl die Retrospektive vergangener Projekte
einzunehmen und dienen zeitgleich der Aussicht auf die weitere
Zusammenarbeit, der Definition neuer Zielvorgaben und der Durchsprache
geplanter Veranderungen.

Zudem nehmen unsere Mitarbeitenden an Schulungen teil, die durch unsere
Lieferant:innen durchgefiihrt werden. Vorgestellt werden darin u. A.
Informationen zu Produktneuheiten sowie Verbesserungen hinsichtlich eines
angepassten Produktlebenszyklus’, der Materialzusammensetzung oder
Erweiterungen des Dienstleistungsangebots. Die Aktualitdt und der Austausch
solcher Informationen sind fiir uns wichtig, weil sie in unmittelbarem
Zusammenhang zu unserer Prozessoptimierung stehen und sich im Sinne einer
moglichst nachhaltigen Beratung zwangslaufig auf unsere Wertschépfungskette
(siehe 4. Tiefe der Wertschopfungskette) auswirken. Auch interne Schulungen
zu Nachhaltigkeitsthemen, die bei Bedarf stattfinden, sind hierbei zu nennen.
In diesem Rahmen soll ein generelles Verstandnis geschaffen, Praxis Beispiele
erldutert und Raum fur Austausch und Riickfragen ermdglicht werden. Ferner
ist geplant, Angebote wie diese auszuweiten und den Bezug zu Nachhaltigkeit
in verschiedenen Bereichen zu vermitteln.
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7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Mit der Erstellung des vorliegenden Berichts haben wir erstmals mit dem
Ecocockpit-Tool unsere CO,-Bilanz erstellt. Wir méchten die Ermittlung in den

folgenden Jahren fortfiihren, sodass wir unter Beriicksichtigung gleicher
Parameter ein konsistentes Ergebnis unserer Emissionstreiber bekommen
kénnen. Unser Ziel ist es, mit der Betrachtung unserer Vergleichsjahre
Tendenzen und Trends zu erkennen sowie Ziele zu definieren, die den uns
betreffenden und verursachten Scopes zuzuordnen sind. Auch fiir die unten
aufgefiihrten Kennzahlen, die dem sozialen Bereich der Nachhaltigkeit
zuzuordnen sind, méchten wir in den Folgejahren Tendenzen ablesen und
Feinjustierungen in der Planung vornehmen kdnnen.

e Durchschnittliche Betriebszugehérigkeit: 10,85 Jahre

e Abgange in 2024: 5 Mitarbeitende

e Neuzugange in 2024: 4 Mitarbeitende

e Durchschnittsalter: 44,82 Jahre

e Vollzeit in: 73,47%

e Anteil Geschlechter: Frauen 53,06% und Médnner 46,94%
o Unbefristete Vertrage: 100%
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Unser Verstandnis von nachhaltiger Zusammenarbeit basiert auf den Bereichen
Kultur, Ort und Technologie. Eingerahmt durch definierte Spielregeln,
ausgewahlte Partner:innen und 6konomische Gegebenheiten interpretieren wir
damit die Triple-Bottom-Line und vereinen das Soziale, die Okologie und die
Okonomie neu. Diese Bereiche kénnen wir in Form von Anwendungsgebieten
prazisieren. Weiter dienen die nachfolgend aufgefiihrten Werte, die im Rahmen
von Workshops mit den Geschaftsfiihrenden, den Abteilungsleitenden und der
gesamten Belegschaft definiert wurden, als Grundverstandnis unseres Tuns.

Vertrauen

Wir legen groBen Wert auf das Vertrauen, das wir generalistisch im
Unternehmen sowie innerhalb unserer Projektteams pflegen und uns
entgegengebracht wiinschen. GleichermaBen wichtig ist uns dieses Vertrauen in
der Zusammenarbeit mit unseren Kund:innen, Lieferant:innen und
Partner:innen, mit denen wir auf unterschiedlichen Wegen zusammenarbeiten.



Qualitat

Ferner ist die Qualitat unserer Leistungen eine fiir uns wertvolle Ressource, um
zufriedenstellende Ergebnisse zu prasentieren und unseren Kund:innen
entgegenzubringen.

Innovation

Der Innovationsgrad, den wir bei der Erarbeitung unserer Konzepte und
Entwiirfe hochhalten mdchten, steht in unmittelbarem Zusammenhang zur
Qualitat unserer Leistungen. Er ist entscheidend dafir, wie sehr wir durch
unsere Arbeit positiv auffallen und welchen Einfluss wir auf die Nachhaltigkeit
von Projekten mit unseren Kund:innen haben. Hier zeigt sich auch, dass neue
Mitarbeitende, mit ggf. weniger Erfahrung, genau deshalb neue Innovationen
implementieren kdnnen.

Kompetenz

Alle Mitarbeitenden bringen ihre eigenen Impulse und Kompetenzen ein und
genau das macht uns als Unternehmen kompetent. Das breite Spektrum
verschiedener Fachkenntnisse, die wir in unseren Projekten mit einflieBen
lassen kdnnen, speist sich aus der Expertise und Initiative aller Mitarbeitenden
und ihren unterschiedlichen Erfahrungswerten.

Leidenschaft

Das, was wir tun, kdnnen wir nur mit Leidenschaft umsetzen und leben.
Leidenschaft bringt immer auch den Mehrwert mit sich, angetrieben durch
Neugierde, einen offenen Geist und wache Augen, aktiv zu handeln. Das ist ein
wichtiger Motor flir uns, um immer wieder neue Wege zu gehen.

Offenheit

Wir sind der Meinung, dass das Zusammenbringen verschiedener Kompetenzen
und die Offenheit flr neue Ideen abseits der Norm sehr produktiv sein kénnen.
Diese Offenheit leben wir auch gegeniiber besonderen Wiinschen unserer
Kund:innen, die wir bestrebt sind umzusetzen. Dadurch kénnen wir unseren
Horizont erweitern und immer wieder neuen Perspektiven einnehmen.



SpaB

Eine Prise Humor entspannt, hebt die Stimmung und tragt zu einer kreativen
und wohlwollenden Zusammenarbeit bei. Deshalb méchten wir SpaB bei
unserer Arbeit haben und dem, was wir tun. Immer wieder stellen wir dabei
fest, dass das positive Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit unseren
Kund:innen hat. Ob bei kleinen oder groBen Projekten oder auch im Kontext
eines Meetings. Mit etwas SpaB3 geht jedes Vorhaben leichter von der Hand.

Nachhaltigkeit

Die oben aufgefiihrte Dreifaltigkeit aus Kultur, Ort und Technologie dient fiir
uns als Basis einer nachhaltigen Zusammenarbeit in der Projektbearbeitung.
Wir sind darauf bedacht, die Umsetzung unserer Projekte in enger
Zusammenarbeit mit unseren Kundinnen zu realisieren und auf die langfristige
Konzeptnutzung auszurichten. Nicht immer ist das méglich oder gewiinscht.
Dennoch sehen wir hier das wichtige Potenzial, Giber diesen Weg eine
langfristige Zufriedenheit zu erreichen und in unserem Sinne nachhaltig zu
agieren.

Teamgeist

Alle der bereits aufgefiihrten Werte und deren Umsetzung sind nur im Team
stemmbar. Unsere Mitarbeitenden Wissen um die Schnittstellen, die innerhalb
eines jeden Projektablaufs stattfinden. In der Zusammenarbeit zeigt sich immer
wieder aufs Neue, dass jede Kompetenz gebraucht und gefordert wird und dass
die Unterstiitzungsbereitschaft auch in fachfremden Kompetenzen phasenweise
von Noten ist. Genau das verstehen wir unter Teamgeist — die faire und
kompetenzbezogene Verteilung der Aufgabenbereiche und die gegenseitige
Unterstitzung.

Leistungsbereitschaft

Im gleichen Atemzug ist die Leistungsbereitschaft zu nennen, die fur uns Hand
in Hand mit dem Teamgeist geht. Wir sind ein Unternehmen, in denen die
Mitarbeitenden auch in fordernden Zeiten immer wieder unter Beweis stellen,
dass der Anspruch an die eigene Arbeitsleistung und die Umsetzung konsistent
bleiben.
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

\'......

GENFMANER
Eres

Uns ist bewusst, dass alle Mitarbeitenden gleichermaBen einen Anteil an der
Umsetzung nachhaltiger Strukturen und dem damit verbundenen Denken und
Handeln haben. Wohlwissend, dass auch im privaten Bereich alle
Mitarbeitenden unterschiedlich agieren. Dennoch haben wir kein
Verglitungssystem oder nichtmonetédres Anreizsystem eingerichtet, das das
Handeln dahingehend beeinflussen soll. Das liegt daran, dass gegenwartig
keine Ziele mit Zeithorizont definiert sind, die sich aus einer ganzheitlichen
Strategie ableiten lassen. Eine Klarlegung wird erst durch Erstellung dieses
ersten Berichts und der damit entstehenden Basis erarbeitet. Wir sehen in
diesem Zusammenhang die Erarbeitung des DNK-Berichts als einen ersten
Schritt zu mehr Transparenz und einer noch starkeren Sensibilisierung zur
Vielschichtigkeit ebd. Themas. Weiter sind wir der Auffassung, dass die flir uns
mit Nachhaltigkeit gelebten Werte und das damit verbundene Selbstverstandnis
in unserem Unternehmen bezugnehmend auf Wertschatzung, den Umgang mit
Ressourcen und bei der Be- und Erarbeitung von Projekten MaBstébe sind, die
wir von allen Mitarbeitenden voraussetzen diirfen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskraifte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

All unsere Mitarbeitenden bekommen eine wettbewerbsfahige Vergiitung, die
Uber dem gesetzlichen Mindestlohn liegt. Die Festlegung der Gehalter orientiert
sich dabei u.a. an Kriterien wie der Position, Aufgabenkomplexitat, Leistung
und Unternehmenszugehérigkeit sowie der Ubernahme von Verantwortung,
Erfahrung und Qualifikation. Folglich sind die Kriterien alle objektiver Natur
und unabhangig von Herkunft oder Geschlecht der Mitarbeitenden.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhéiltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Wir erheben keine lokalen oder zentralen Daten Uber die
Jahresgesamtvergiitung. Ferner besteht keine 6ffentliche Berichterstattung, da
Vergiitungen bei uns vertraulich behandelt werden. Aus diesen Griinden und
auch, um die Privatsphare der Mitarbeitenden zu schiitzen, kénnen wir keine
weiteren Angaben zu der Jahresgesamtvergiitung machen.
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse (siehe 2. Wesentlichkeit) haben wir
eine Stakeholder Analyse durchgefiihrt, indem wir zu Beginn der prozessualen
Auseinandersetzung eine Stakeholder-Matrix erstellt haben. Dabei konnten die
Interessengruppen der internen und externen Stakeholder definiert und
entsprechend ihrer Relevanz zugeordnet werden. Die Kommunikation mit den
internen (Mitarbeitenden) und externen (Kund:innen und Lieferant:innen)
Stakeholdern gestaltet sich wie folgt.

Mitarbeitende

Die Kommunikation mit den Mitarbeitenden findet persoénlich tber regelmaBig
stattfindende Meetings, den kurzen Austausch auf der Flache, in Form von
Weihnachts- und Sommerfesten oder Pausengesprachen statt. AuBerdem sind
alle Mitarbeitenden sowie Flihrungskrafte digital miteinander verbunden,
sodass im Besonderen projektbezogene Absprachen schnell und sinnhaft
platziert werden kdnnen. Dariiber hinaus sind die Gruppen der jeweiligen
Projekte in regelmdBigem Austausch, um den Projekterfolg effizient und
zielgerichtet umzusetzen. Die regelmaBigen Absprachen werden durch das
Resltimieren am Ende des Projektes abgeschlossen, um daraus Erkenntnisse fir
weitere Projekte zu gewinnen. Mit allen Mitarbeitenden werden Halbjahres- und



Jahresgesprache im regelmaBigen Zyklus durchgefiihrt. Hierbei soll es
ausreichend Zeit fir diverse Themen und der Raum fur Erwartungshaltung und
-erfiillung aller Beteiligten geben.

Kund:innen

Abteilungsiibergreifend pflegen wir einen persdnlichen Austausch zu unseren
Kund:innen, die sowohl aus dem B2B als auch B2C kommen. Von langjahrigen
Stammkund:innen Uber jene, die erstmals auf uns aufmerksam geworden sind,
ist es uns wichtig, den persdnlichen Kontakt sicherzustellen. Dabei kann der
Erstkontakt und die fortflihrende Kommunikation gleichermaBen auf digitalem
Weg, personlich bei unseren Kund:innen oder bei uns vor Ort stattfinden. In
diesem Zusammenhang unterbreiten wir gerne das Angebot, unser New Work
Dock kennenzulernen und die Flache selbst zu nutzen. Die Nutzung verstehen
wir dabei als eine Art der indirekten Kommunikation, weil diese
Auseinandersetzung vielen Kund:innen ein unmittelbares Verstandnis von
Arbeitsoptionen und New Work, wie wir es leben, zuganglich macht. Ebenso
kénnen wir in diesem persdnlichen Austausch Bedarfe eruieren, die immer
individuell sind. Ferner sind Abend- und Netzwerkveranstaltungen, die wir in
unregelmaBigen Abstanden bei uns im New Work abhalten, eine wichtige
Plattform, die dem Austausch verschiedener Interessengruppen dienlich sein
soll.

Lieferant:innen

Im Umgang mit unseren Lieferant:innen geht der Dialog liber die digitale
Kommunikation hinaus. Wie auch unsere Kund:innen nutzen einige unserer
Lieferant:innen und Partner:innen das Angebot, auf unserer Flache im New
Work Dock zu arbeiten oder der Austausch finden bei Veranstaltungen
unterschiedlicher Art statt. Das bietet die beidseitige Chance, laufende Projekte
und aktuelle Themen persoénlich zu besprechen und wird mitunter deshalb sehr
gerne angenommen. Darliber hinaus finden auch mit unseren Lieferant:innen
Jahresgesprache persénlich statt und bieten Raum, auf vergangene Projekte
zurlickzublicken und neue Ziele zu vereinbaren.

Neben den hier aufgefiihrten Stakeholdern haben wir weitere
Interessenvertreter:innen wie bspw. Vereine, Banken, Kommune,
Verbande und Marktbegleitende, identifiziert. Auch hier besteht ein
regelmaBiger Austausch, der stets vertrauensvoll gehandhabt wird. Neben
regelmaBigen Sitzungen mit Verbanden werden anlassbezogen auch
Vertreter:innen der Kommune und Verbdnden eingeladen, um den
personlichen Austausch auch in anderen Kontexten zu wahren.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geauBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Mitarbeitende

Zur Integration wichtiger Anst6Be oder Entwicklungswiinschen wurde in der
Vergangenheit durch unser Feelgood-Team ein Kummerkasten eingerichtet, der
fir unsere Mitarbeitenden zur Verfligung steht. Mit der Absicht, tber die
beschriebenen Kommunikationswege hinaus Wiinsche und Anregungen der
Mitarbeitenden zu sammeln und mit der Geschaftsfiihrung zu besprechen,
konnten dadurch bereits Impulse gesetzt und eingebracht werden. Auch die
Implementierung des JobRad wurde auf Wunsch von Mitarbeitenden
umgesetzt, wodurch alle Kolleg:innen gleichermaBen von der Umsetzung
profitieren. Generell ist es unser Anliegen, die Bedarfe der Mitarbeitenden,
auch wenn sie der personlichen Lebenssituation zuzuordnen sind,
I6sungsorientiert und kompromissbereit entgegenzukommen mit dem Ziel, eine
flr alle Beteiligten sinnhafte und zielflihrende Lésung zu finden.

Kund:innen

Nicht zuletzt fuhrt die steigende Nachfrage unserer Kund:innen und das
Interesse an Nachhaltigkeit im Allgemeinen dazu, dass wir die
Themenschwerpunkte aufnehmen und, wenn sie im Kontext von Produkt- und
Materialentwicklung stehen, sinnhaft platzieren. Bereits in der Vergangenheit
war es deshalb mdglich, explizite Anforderungen an die Lieferant:innen zu
Gbermitteln und im Prozess der Produktentwicklung entscheidend mitzuwirken.
Die Riickmeldungen unsere Kund:innen sind maBgebend dafiir, dass wir
Trends registrieren, Ergebnisse integrieren und wenn noétig an unsere
Lieferant:innen Ubermitteln kdnnen.
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Lieferant:innen

Jegliche Anpassungen, die innerhalb eines Prozesses mdglich sind, werden im
Dialog mit unseren Lieferant:innen und iberwiegend persdnlich besprochen.
Dazu kénnen u.a. Themenschwerpunkte wie bspw. Veranderungen in der
Produktentwicklung, Anpassungen in der Wertschépfung oder Lieferkette sowie
Veranderungen im Bereich digitaler Rechnungen gehéren. Das schlieBt die
zusatzliche Kommunikation Uber digitale Wege oder direkt am Produkt, wie
bspw. bei Messebesuchen, jedoch nicht aus.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Dienstleistungen

Einer der grundlegenden Prozessveranderungen war der eigene Change
Prozess hin zu New Work mit den damit verbundenen UmbaumaBnahmen.
Dadurch war und ist es uns méglich, unseren Kund:innen die Arbeitswelt bei
uns vor Ort zu zeigen und Konzepte anzubieten, die wir selbst bei uns leben.
In diesem Zusammenhang tragen die durch uns angebotenen Workshops dazu
bei, dass die Teilnehmenden sich einbringen und den Entwicklungsprozess
mitgestalten kdnnen. Das ist ein elementarer Bestandteil unserer Dienstleistung
und ein partizipatives Vorgehen, wodurch die spateren Nutzer:innen sich



besser mit dem Konzept, der Gestaltung und den eingesetzten Produkten
identifizieren kdnnen. Wir haben in der Vergangenheit bereits die Erfahrung
gemacht, dass wir mit diesem Vorgehen nicht nur eine verbesserte
Identifikation mit dem Konzept und den eingeplanten Produkten ermdglichen,
sondern, dass gleichermaBen eine verbesserte Identifikation mit dem
Unternehmen stattfindet, flir das die Teilnehmenden tatig sind. In direktem
Zusammenhang damit steht folglich eine Verbesserung der Ressourcennutzung,
weil die Workshops auf die jeweiligen Zielsetzungen ausgerichtet und auch an
die Konzepte angepasst werden kénnen. Wir mochten Losungen finden, mit
denen die Kund:innen auch nach Jahren das Gefiihl haben, nicht einem Trend
nachgelaufen zu sein, sondern ihre individuelle und langfristig nutzbaren
Flache gefunden zu haben.

Auch Aufgrund der Veranderung hin zu New Work, der damit verbundenen
Ausrichtung auf zukunftsorientiertes Arbeiten und einem dazugehdrigen
Imagefilme, wurden wir im Jahr 2024 mit folgenden Auszeichnungen und
Preisen versehen:

e Arbeitgeber der Zukunft, ausgezeichnet durch Das Deutsche
Innovationsinstitut fiir Nachhaltigkeit und Digitalisierung

e Goldener Delphin, in Zusammenarbeit mit Al Dente Entertainment
GmbH, ausgezeichnet durch die Cannes Corporate Media & TV Awards

¢ Gold for Category winner, in Zusammenarbeit mit Al Dente GmbH,
ausgezeichnet durch Golden Award of Montreaux

e Prix Victoria — Silber in Wien bei den 31. Internationalen
Wirtschaftsfilmtage in der Kategorie Marketingfilme B2B

Produkte

Bei der Produktauswahl kénnen wir auf ein gut ausgewahltes Portfolio
langjahriger Lieferant:innen zurlickgreifen. Kontextbezogene
Gestaltungskonzepte und Individualitdt in der Umsetzung sind dadurch
maoglich. Von Designklassikern tiber modulare Losungen bis hin zu rein agilen
Produkten haben wir den Spielraum, konsistent zu agieren, effizient zu planen
und im Sinne der Suffizienz Lésungen anzubieten, die unsere Kund:innen iber
Jahre zufriedenstellen. Wenn nétig werden erganzende Anpassungen wir
Polsterarbeiten oder Reparaturen vorgenommen. Hier zeigt sich mit Riickblick
auf die vergangenen Jahre, dass immer mehr unserer Lieferant:innen
Dienstleistungen wie diese im Sinne der Ressourcenschonung anbieten. Diese
Entwicklung kommunizieren wir gerne an unsere Kund:innen und planen die
entsprechenden Dienstleistungen bei Bedarf ein. Ferner stellen wir fest, dass
unsere Lieferant:innen sich der steigenden Nachfrage recycelter oder
recyclingfahiger Produkte zunehmend annehmen (siehe Leistungsindikatoren
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zu Kriterium 9), wodurch wir auch in diesem Bereich den Bedarf unserer
Kund:innen decken koénnen.

Im Zusammenhang mit unseren internen Prozessoptimierungen und
UmstrukturierungsmaBnahmen im Jahr 2018, konnten weitestgehend alle der
im Sinne dieser Optimierung relevanten Sektoren digitalisiert werden. Dazu
gehdren die im Jahr 2010 implementierte Electronic Data Interchange (EDI),
das 2019 eingefiihrte Data Management System (DMS) und die Umsetzung der
elektronischen Lieferscheine im Jahr 2024. Alles zusammen hilft uns dabei,
Fehlerquoten interner und externer Schnittstellen zu reduzieren und den
Papierverbrauch so gering wie méglich zu halten.

Weiter ist die Implementierung eines Buchungssystems zu nennen, das wir in
unserem New Work Dock nutzen und unseren Kund:innen im Kontext der
Projektarbeit gerne weiterempfehlen. Mit dem Ziel, die Flacheneffizienz zu
verbessen und analytisch nachvollziehen zu kénnen, wie stark die zur
Verfligung stehenden Raume und Bereiche ausgelastet sind, lassen sich damit
Trends erkennen. Die Auseinandersetzung mit alternativen Nutzungsoptionen
der jeweiligen Fléche und eine mdgliche Nutzungsanderung kann eine positive
Folge bei zu geringer oder zu hoher Auslastung sein. Hierbei sind im Sinne der
Nachhaltigkeit besonders die Aspekte der Effizienz und Suffizienz zu nennen,
weil durch effiziente Flachennutzung der Flachenbedarf sinken kann und im
Sinne der Suffizienz auf weiteren Flachenanbau verzichtet werden kann.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Finanzanlagen werden zu 100% in unserem Auftrag und in Zusammenarbeit
mit den Hausbanken hinsichtlich der ESG-Kriterien gepriift.
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KRITERIEN 11—20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und

Dienstleistungen.
2 i\,

BAVIEfLISES BURD

Im Folgenden sind die bei uns verbrauchten natirlichen Ressourcen aufgelistet,
die sich im Zuge unserer Geschaftstatigkeit ergeben. Enthalten darin sind
sowohl zugekaufte Ressourcen sowie Rohstoffe, die durch vorgelagerte
Sektoren bei uns beansprucht und durch uns entsorgt werden.

o Kraftstoff (Diesel und Benzin) fiir Geschaftsfahrten: 1.919,048 |
o Kraftstoff (Diesel) fiir Transportfahren: 15.444,10 |

e Strom: 93.777 kWh

e Strom aus erneuerbaren Energien (PV): 33.842,8 kWh

e Gas: 55.619 kWh

e OI: 1.746 |

o Trinkwasser: 347 m3

e Druckerpapier DIN A4 und DIN A3: 36.587 Stck. s/w

e Druckerpapier DIN A4 und DIN A3: 14.458 Stck. farbig
e Plotter Papier 914mm x 45,7m: 3 Rollen

o Paletten UIC — Norm 435-2 EPAL: 2.475 Stck.



o Paletten Vierweg-Holz-Paletten: 144 Stck.

e Wellpappe: 12.418,06 kg

o Umreifungsbander: 240 kg

o Kantenschutzecken: 20 kg

o Luftpolsterfolie: 10 kg

¢ Filamentband: 4,08 kg

¢ Verpackungschips: 22,30 kg

e Altholz A2, Nr.1032: 1,324 t

e Mischpapier B12, Nr.1052: 3,8 t

e Kartonage + Papier B19, Nr.1053: 0,1 t

e GBA — Gemischte Schrott und Abbruchabfille, Nr.1019: 4,1t
e MBA Schrott verschmutzt, Nr.1046: 1,36 t

e Mischschrott Pos.7204, Nr.1049: 8,23 t

e Sdcke mit gemischten Abfdillen, Nr.1056: 420 stck.

o Wertstoffgemisch, Nr.1018: 5,36 t

o Aktenvernichtung Papier und Pappe, Nr. 200101: 743 kg

Die hier angegebenen Ressourcen haben wir darliber hinaus im Zuge der
Emissionsermittlung im Ecocockpit-Tool hinsichtlich ihrer CO,-Aquivalente

(CO,e) ermittelt. Die durch extern anfallende Ressourcen, wie bspw.

Umverpackungen der Mébel oder Baustellenabfalle, sind lediglich in ihren
Mengen und der Inanspruchnahme angegeben und nicht in der unter 13.
Klimarelevante Emissionen aufgefiihrten CO,e-Bilanz enthalten.
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Seit dem Jahr 2019 verfiigen wir lber eine PV-Anlage auf unserem
Unternehmensdach, mit der wir einen groBen Teil unseres Strombedarfs im
Haus wie auch die Stromzufuhr der E- und Hybrid-Autos abdecken kénnen.
Genutzt werden die Ladestationen durch die Mitarbeitenden im Zuge der
Verwendung unseres Fahrzeugpools sowie von unseren Kund:innen und
Partner:innen.

Bezugnehmend auf die Ressourcenschonung stellen wir fest, dass
Umweltrisiken aus der Warenlogistik, die Entsorgung von
Verpackungsmaterialien wie Papier, Kartonage und Kunststoffe sowie Holz ein
starkes Gewicht haben, die in Zusammenhang mit der ausfiihrenden
Dienstleistung anfallen und uns folglich betreffen. Gleichwohl sind indirekte
Umweltrisiken, wie die Belastung von Luft, Boden und Wasser, die im Rahmen
der Produktionsarbeiten unserer Herstellenden anfallen, zu nennen. Nicht
zuletzt aus diesem Grund achten wir bei der Auswahl und in der
Zusammenarbeit mit unseren Lieferant:innen darauf, dass die Lieferwege
maoglichst kurz, die Produktionsstandorte so nah wie nur méglich und auch im
Austausch mit unseren Lieferant:innen die Umverpackungen der Produkte
neuen Losungswegen folgen. Seit Firmengrindung im Jahr 1970 haben Otto
und Monika Kahl Wert auf die Néhe und den Kontakt zu den Herstellenden
gelegt, um genau diesen Grundsatzen Folge zu leisten. Wie bereits in 10.
Innovations- und Produktmanagement beschrieben, lasst sich bei denen durch
unsere Lieferant:innen angebotenen Produkte ein immer starkerer Einsatz von



Materialien verzeichnen, die recycelt wurden oder, die in ihrem Produktdesign
so gestaltet sind, dass sie sortenrein getrennt werden kénnen. Neben dem
Mehrwert der sortenreinen Trennung und Widerverwertbarkeit bedeutet das fiir
unsere Kund:innen, dass sie bspw. die Polsterbeziige selbst abziehen und
reinigen und folglich von einem Neukauf bei Verschmutzung absehen kdnnen.

Weiter ist die Ausrichtung zur Digitalisierung im Jahr 2019 zu nennen, die
einen erheblich verringerten Papierverbrauch nach sich zieht. Durch die
erstmals mit dem DNK-Bericht in Zusammenhang stehenden erhobenen
Kennzahlen Gber die exakten Verbrauche, kdnnen wir hierzu leider keinen
Vergleich zum Jahr 2019 herstellen. Jedoch haben wir bis dato jegliche
buchhalterische Abwicklung in Papierform vorgenommen, die wir mit der
Umstrukturierung und der Implementierung einer digitalen Infrastruktur (siehe
10. Innovations- und Produktmanagement) immens verringern konnten. Wohl
wissend, dass digitale Prozesse die Ressource Strom bendtigen und alle
Mitarbeitenden mit Laptop und Smartphone ausgestattet sind, konnte wir das
Gesamtvolumen aller Arbeitsgerate, die einen Strombedarf haben, verringern
und beschranken uns auf nur drei Drucker und einen Plotter im gesamten
Haus. Die eingesetzten Arbeitsplatzleuchten, mit denen jeder regulare
Arbeitsplatz ausgestattet ist, verfiigen zudem (iber ein intelligentes System.
Dadurch passen sie sich dem Verlauf des Tageslichts an und erzeugen nur die
Menge an Leuchtkraft, die zum jeweiligen Zeitpunkt bendtigt wird.

Zur Kontrolle unseres Ressourcenverbrauchs und den damit verbundenen
Emissionen, haben wir alle fiir uns relevanten Daten mit dem Ecocockpit-Tool
erfasst. Die Ergebnisse werden in kg CO,-Aquivalente (kg CO,e) bzw. t CO,-

Aquivalente (t CO,e) ausgewiesen. Das bedeutet, dass neben dem
Treibhausgas Kohlendioxid (CO,) auch alle weiteren durch das Greenhouse Gas

(GHG) Protocol definierten und als relevant erachteten Treibhausgase
ganzheitlich betrachtet und ins Verhdltnis gesetzt werden. Neben CO, wurden

die Treibhausgase Methan (CH,4), Lachgas (N,0), fluorierte Treibhausgase (F-

Gase) wie wasserstoffhaltige Fluorkohlenwasserstoffe (HFKW), perfluorierte
Kohlenwasserstoffe (FKW), Schwefelhexafluorid (SFg) und Stickstofftrifluorid

(NF3) beriicksichtigt. Das Ergebnis des Ecocockpit-Tools wurde zudem um

einen Aufschlag von 10% erhdht, um Differenzen und nicht ermittelbare Werte
in Summe realistisch abzubilden. Die Summe unserer Emissionen inkl. des
Sicherheitsaufschlags lag im Berichtsjahr 2024 bei 207,54 t CO,e, von denen

60.625,30 kg COe auf Scope 1, 45.284,91 kg CO,e auf Scope 2 und 101.63
kg CO,e auf Scope 3 entfallen. Die relativ zum Umsatz stehenden Emissionen
lagen im Jahr 2024 bei 0,009781 COye pro € und 3.850,48 CO,e entfielen auf

die Mitarbeitenden pro Kopf (bezogen auf 49 Mitarbeitende im Jahr 2024). Mit
Blick auf die Folgejahre mochten wir die CO,-Emissionen weiterhin ermitteln,

um einer konsistenten Vorgehensweise zu folgen und die heutigen Emissionen
mit denen der Folgejahre vergleichen zu kdnnen. Aktuell haben wir keine Ziele
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definiert, um unseren direkten und indirekten Ressourcenverbrauch zu
verringern. Wir mochten den erstmals erstellten DNK-Bericht als Anlass nutzen,
die ermittelten Status Quo-Ergebnisse im Folgejahr als Basis zu verstehen und
daraus ableitend quantitative Ziele zu setzen. Bisher haben wir lediglich
qualitative MaBnahmen, wie die oben genannten Prozessoptimierungen mit
digitaler Infrastruktur und die Implementierung der PV-Anlage, ohne vorherige
quantitative Zielvorgabe umgesetzt.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die Waren, die von unseren Lieferant:innen entweder auf direktem Weg zu
unseren Kund:innen oder zunachst zu uns geliefert werden, kommen von Werk
und sind seitens der Herstellenden bereits verpackt. Diese Verpackungen gilt es
flr uns zu entsorgen oder wenn mdoglich wiederzuverwenden fiir den internen
Gebrach. Fir die Fertigung und Montage auftragsbezogener Spezialmdbel fiir
den Labor- und Logistikbereich fallen die unten aufgefiihrten Materialien an.
Die durch uns angebotenen Dienstleistungen erfordern keinen direkten
Material- oder Verpackungseinsatz.

Verbrauchsmengen von Verpackungsmaterial Summe in Kilogramm
Holzpaletten 65.331

Kunststoffe 356

Kartonage 12.418

Gesamt 78.105
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Nachfolgend wird der Energieverbrauch unterteilt in Kraftstoff (Diesel und
Benzin), Strom, Gas und Ol angegeben. Die Daten basieren auf denen von den
Versorgenden zu Verfligung gestellten Unterlagen sowie durch eigene
Uberpriifung der Fahrtenbiicher (Kraftstoffverbrauch). Zur Vereinheitlichung
und Gesamtbetrachtung wurden alle aufgefiihrten Verbrauche in kWh
umgerechnet.
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Energieverbrauch nach Verbrauchsart Summe in kWh
Kraftstoff (Diesel) fiir den Fuhrpark durch Geschaftsfahrten 27.700kWh
Kraftstoff (Benzin) fiir den Fuhrpark durch Geschéftsfahrten 16.311,908kWh
Kraftstoff (Diesel) fiir den Fuhrpark durch Transportfahrten 154.441 kWh
Strom aus nicht erneuerbaren Quellen 93.777 kWh

Strom aus erneuerbaren Quellen (PV 33.842,8 kWh

Gas 55.619kWh

o] 17.460kWh
Gesamt 399.151,708kWh

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz

erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Mit Erstellung des vorliegenden DNK-Berichts wurden erstmals Daten zu den
Verbrauchen erhoben. Aktuell ist es uns daher nicht méglich, eine
Verringerung des Energieverbrauch offenzulegen, da ein Vergleich erst mit
Ermittlung der Daten von 2025 abbildbar ist.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten

zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Unser Wasserverbrauch beschrankt sich auf den Verbrauch der Waschraume
und der Teekiichen. Einen direkten Wasserverbrauch fiir unsere
Geschaftstatigkeit gibt es nicht.

Der gesamte Trinkwasserverbrauch im Jahr 2024 lag bei 347m3.

Seite: 40/71
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen

sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Auf jeder Etage verfligen wir Giber 1-2 Miillbehélter, in denen wir nach Papier/
Pappe, Restmiill und Kunststoff/ Metall trennen. Der gesamte Miill wird durch
zertifizierte Entsorgungsbetriebe entsorgt. Anfallendes Altglas wird gesondert
gesammelt und eigenstdndig entsorgt. Angaben (iber den angefallenen
Kunststoffmull bestehen nicht.

Abfallart Summe in Tonnen
Restmiill 3,26
Papier und Pappe 0,97
Gesamt 4,23
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13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Der vorliegende DNK-Bericht wurde als Anlass genutzt, erstmals die Ermittlung
unserer Treibhausgasemissionen aus dem Jahr 2024 anzugehen. Dazu haben
wir die Plattform Ecocockpit genutzt, deren Daten und Werte auf denen des
Green House Gas (GHG) Protocols basieren und folglich, neben dem
Treibhausgas Kohlendioxid (CO;), auch alle weiteren der durch das GHG

definierten Treibhausgase betrachtet. Dazu zéhlen Methan (CH,4), Lachgas
(N,0), fluorierte Treibhausgase (F-Gase) wie wasserstoffhaltige

Fluorkohlenwasserstoffe (HFKW), perfluorierte Kohlenwasserstoffe (FKW),
Schwefelhexafluorid (SFg) und Stickstofftrifluorid (NF3). Um nicht kalkulier-

und ermittelbare Werte realistisch abzubilden, wurde das Ergebnis um einen
Sicherheitsaufschlag von 10% erhdht.

Die Summe unserer Emissionen lag im Berichtsjahr 2024 bei 207,54 t COye,
von denen 60.625,30 kg CO,e auf Scope 1, 45.284,91 kg CO,e auf Scope 2
und 101.63 kg CO,e auf Scope 3 entfallen. Die relativ zum Umsatz stehenden
Emissionen lagen im Jahr 2024 bei 0,009781 COe pro € und 3.850,48 COje

entfielen auf die Mitarbeitenden pro Kopf (bezogen auf 49 Mitarbeitende im
Jahr 2024). Mit Blick auf die Folgejahre mochten wir die CO,-Emissionen

weiterhin ermitteln, um einer konsistenten Vorgehensweise zu folgen und die
heutigen Emissionen mit denen der Folgejahre vergleichen zu kénnen. Leider
kénnen wir zum gegenwartigen Zeitpunkt keine Zielvorgaben mit Mengen- oder
Zeitangaben definieren, da der vorliegende Bericht erstmalig erstellt wird und
damit einen Status quo unserer Zahlen- und Datenbasis abbildet.
Zielerreichungen, die in Zusammenhang mit klimarelevanten Emissionen
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stehen, liegen demnach nicht vor, da Ziele ohne die Datenbasis nicht konkret
definiert werden konnten. Dennoch haben wir bereits im Berichtsjahr 2024 als
MaBnahme eine Energieberatung in Anspruch genommen, um mdégliche
Einsparbereiche zu identifizieren.

Donut-Diagramm

linkl. Sicherheitsaufschlag)

SCOPE1 SCOPE 2 SCOPE 3 TOTAL

60.625,30 B 45.28491® e 101,63

kg CO:e kg COe tCOe
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SCOPE D1

Geschaftsreisen mit firmeneigenen Fahrzeugen — 14798.11 kg CO,e (7,84 %)

Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut
PKW-Benzin-mittel 11.473,00 km 1.26% | 237675 kg COze
PKW-Benzin-mittel 14.068,00 km 156% | 291433 kg COze
PKW-Benzin-mittel 10.944,00 km 1,20% | 2.26716 kg COze
PKW-Diesel-grofy 13.000,00 km 151% | 2.852,07 kg COze
PKW-Diesel-grofi 20.000,00 km 233% | 438780 kgCOze

Transporte mit firmeneigenen Fahrzeugen — 20007.86 kg CO.e (10,60 %)

Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut
LKW Diesel [3.5-7.5 Tonnen] 34.441.20 thm 236% | 4£.46186kgCOse
LKW Diesel [3.5-7.5 Tonnen] 40.000,00 tkm 275% | 5.182.00 kg CO.e
LKW Diesel [3.5-7.5 Tonnen| 40.000,00 thm 2,75% | 5.182.00 kg CO,e
LKW Diesel [3,5-7,5 Tonnen| 40.000,00 thm 2,75% | 5.182,00 kg CO;e

Einsatz von Energietragern fiir die interne Verbrennung — 5483.14 kg CO.e (2,91 %]

Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut

Heizal [HELI 1.746,00 Liter 291% | 5.48314kgC0e

Technische Gase — 14824.8 kg COe (7,86 %)

Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut
R410A 7.10 kg 7,86 % 14.824,80
kg CO.e

SCOPE 02

Bereitstellung von Energie aus externen Quellen - Standortbezogen — 41168.1 kg COe

(21,82 %)
Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut
Strom (UBA) 2022 ohne Vorketten 93.777,00 kWh 21,82 % 41.168,10
kg COze
Strom aus erneuerbaren Quellen 33.842,80 KWh 0,00 % 0,00 kg COze
(EEW]
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SCOPE D3

Erworbene Waren und Dienstleistungen — 8806.45 kg COze (4,67 %)

Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut
Trinkwasser 347,00 m? 0.04 % 79.29 kg COe
Pappe Kartonage [EEW] 12.418,00 kg 4,08% | 7.699,16 kg COse
Polyethylen LDPE [EEW] 2022 10,00 kg 0,01 % 19,60 kg COze
Polypropylen [PP) 4,08 kg 0,01% 13,20 kg COse
Polystyrol [PS) 22,30 kg 0,03 % 65,04 kg COse
Polypropylen [PP] 240,00 kg 0,41 % 776,56 kg COze
Polyethylen LDPE (EEW] 2024 80,00 kg 0,08 % 153,60 kg COze
Abfallaufkommen in Betrieben — 1552.19 kg COe (0,82 %)
Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut
MVA Hausmiill 4.23333 kg 0,82% | 1.552,19 kg COze
Geschaftsreisen — 875.28 kg CO.e (0,46 %)
Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut
Flug linternationall 5.721,20 km 0,35% 666,12 kg COze
Personenzug [Diesel-Fernverkehr] 4.770,00 km 0,11% 209,16 kg COse
Pendelnde Mitarbeiter — 66779.11 kg CO.e (35,39 %)
Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut
PKW-Benzin-grof} 28.400,00 km 3,89% | 7.34594 kg COe
PKW-Benzin-mittel 47.281,50 km 7.39% 13.938,04
kg COze
PKW-Benzin-klein 82.964,60 km 7.73% 14.582,69
kg COze
PKW-Diesel-grof} 95.385,50 km 11,09 % 20.926,62
kg COze
PKW-Diesel-mittel 30.602,00 km 298% | 5.622,51 kg COe
PEW-Diesel-klein 3.270,00 km 0.25 % 449,18 kg COe
Erdgas [CNG) in kg 1.266,14 kg 2,06% | 3.894,13kgCOe
Weitere Emissionen — 14378.31 kg CO,e (7,62 %)
Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut
Holzpalette 2.619,00 Stiick 7.62% 14.378,31
kg COe

Seite: 45/71
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Mit dem vorliegenden Bericht haben wir erstmals eine Treibhausgasbilanz
(THG) fir das Jahr 2024 vorgenommen. Dazu haben wir die Plattform
Ecocockpit genutzt, deren Daten und Werte auf denen des Green House Gas
(GHG) Protocols basieren und folglich, neben dem Treibhausgas Kohlendioxid
(CO3), auch alle weiteren der durch das GHG definierten Treibhausgase

betrachtet. Dazu zahlen Methan (CHy4), Lachgas (N,O), fluorierte Treibhausgase

(F-Gase) wie wasserstoffhaltige Fluorkohlenwasserstoffe (HFKW), perfluorierte
Kohlenwasserstoffe (FKW), Schwefelhexafluorid (SFg) und Stickstofftrifluorid

(NF3). Um nicht kalkulier- und ermittelbare Werte realistisch abzubilden, wurde

der Ergebnis um einen Sicherheitsaufschlag von 10% erhoht.
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Die Summe unserer Emissionen lag im Berichtsjahr 2024 bei 207,54 t COye,
von denen 60.625,30 kg CO,e auf Scope 1 entfallen. Einen Vergleich zu

Vorjahren kdnnen wir aufgrund der erstmal erhobenen Daten nicht vornehmen.

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl,;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Mit dem vorliegenden Bericht haben wir erstmals eine Treibhausgasbilanz
(THG) fur das Jahr 2024 vorgenommen. Dazu haben wir die Plattform
Ecocockpit genutzt, deren Daten und Werte auf denen des Green House Gas
(GHG) Protocols basieren und folglich, neben dem Treibhausgas Kohlendioxid
(CO5), auch alle weiteren der durch das GHG definierten Treibhausgase

betrachtet. Dazu zahlen Methan (CH,4), Lachgas (N,O), fluorierte Treibhausgase

(F-Gase) wie wasserstoffhaltige Fluorkohlenwasserstoffe (HFKW), perfluorierte
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Kohlenwasserstoffe (FKW), Schwefelhexafluorid (SFg) und Stickstofftrifluorid
(NF3). Um nicht kalkulier- und ermittelbare Werte realistisch abzubilden, wurde

der Ergebnis um einen Sicherheitsaufschlag von 10% erhoht.

Die Summe unserer Emissionen lag im Berichtsjahr 2024 bei 207,54 t CO,e,
von denen 45.284,91 kg CO,e auf Scope 2 entfallen. Einen Vergleich zu

Vorjahren kdnnen wir aufgrund der erstmal erhobenen Daten nicht
vornehmen.

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO,-Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Mit dem vorliegenden Bericht haben wir erstmals eine Treibhausgasbilanz
(THG) fiir das Jahr 2024 vorgenommen. Dazu haben wir die Plattform
Ecocockpit genutzt, deren Daten und Werten auf denen des Green House Gas
(GHG) Protocols basieren und folglich, neben dem Treibhausgas Kohlendioxid
(CO5), auch alle weiteren der durch das GHG definierten Treibhausgase
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betrachtet. Dazu zahlen Methan (CH,4), Lachgas (N,0), fluorierte Treibhausgase

(F-Gase) wie wasserstoffhaltige Fluorkohlenwasserstoffe (HFKW), perfluorierte
Kohlenwasserstoffe (FKW), Schwefelhexafluorid (SFg) und Stickstofftrifluorid

(NF3). Um nicht kalkulier- und ermittelbare Werte realistisch abzubilden, wurde

der Ergebnis um einem Sicherheitsaufschlag von 10% erhoht.

Die Summe unserer Emissionen lag im Berichtsjahr 2024 bei 207,54 t CO,e,
von denen 101,63 kg CO»e auf Scope 3 entfallen. Einen Vergleich zu Vorjahren

kénnen wir aufgrund der erstmal erhobenen Daten nicht vornehmen.

Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die vorliegenden THG-Emissionen wurden erstmals ermittelt. Vergleichswerte
kénnen nicht herangezogen werden.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Wir achten auf die Wahrung der Arbeitnehmer:innenrechte und ermdglichen
Benefits und Vereinbarungen, die vorrangig den Arbeits- und
Gesundheitsschutz betreffen. Mitunter deshalb verfiigen alle Mitarbeitenden
Uber einen unbefristeten Arbeitsvertrag. Das schafft eine starke
Vertrauensbasis auf beiden Seiten und verhilft zu einer besseren privaten
Planungssicherheit und folglich zu reduziertem Stress. Zudem liegen die
Urlaubstage fiir alle Mitarbeitenden Uber denen durch den Gesetzgeber
vorgeschriebenen Mindesturlaubstage bei einer 5-Tagewoche.

Unseren Mitarbeitenden steht eine kostenlose private Zusatzversicherung zur
Verfiigung, mit der unterschiedliche Bereiche praventiver und akuter
Behandlungen abgedeckt werden kénnen. In diesem Zusammenhang sind auch
die private Altersvorsorge und die freiwillig zu nutzenden medizinischen
Vorsorgeuntersuchungen zu nennen, die jahrlich vor Ort durchgefiihrt und
Opportunitatskosten in Form von Zeit einsparen kdnnen. Weiter sind Getranke
und Obst fiir alle Mitarbeitenden kostenlos und es gibt die Méglichkeit, tber
JobRad ein Fahrrad zu beziehen. Das fordert die Gesundheit im privaten



Kontext und eréffnet die Mdglichkeit, den fiir gewohnlich mit dem Auto
zuriickgelegten Arbeitsweg mit dem Fahrrad zu bestreiten.

Im Rahmen der Erstellung des DNK-Berichts und bereits im Vorfeld finden
immer wieder Schulungen in unregelmaBigen Abstanden statt, die Themen mit
Nachhaltigkeitsbezug erlautern und lber allgemeine Strukturen aufklaren. Ziel
soll es sein, den Mitarbeitenden die Chance und das Recht auf Informationen
dahingehen zu gewahren, dass Begriffe und Zusammenhange in Form von
Schulungen mit Prasentation nachvollziehbar und Vorhaben versténdlich

sind. Die aktive Beteiligung der Mitarbeitenden am Nachhaltigkeitsmanagement
erfolgte mit Griindung des Nachhaltigkeits-Teams, das sich mit der
Bearbeitung des DNK-Berichts und der damit verbundenen Etablierung einer
Nachhaltigkeitsstrategie befasst. Die Mitglieder (siehe 5. Verantwortung) sind
als Reprasentant:innen und Sprachrohr ihrer jeweiligen Abteilung zu
verstehen. Mit der Erstellung des ersten DNK-Berichts und der anschlieBenden
Ausarbeitung einer Strategie mdchten wir die Beteiligung aller Mitarbeitenden
dahingehend ermdglichen, weitere MaBnahmen auf Basis der Strategie
vorzustellen.

Mdgliche mit den Arbeitnehmerrechten in Zusammenhang stehende Risiken,
die in der Wertschdpfung entstehen und aus den Produktionsprozessen
resultieren, sind fiir uns leider nicht in Ganze nachvollziehbar. Unsere
Absicherung basiert auf der Auswahl und der vertrauensvollen
Zusammenarbeit mit Herstellenden, die transparent agieren und deren
Produktions- und Montagestandorte den EU-Richtlinien entsprechen. Da unser
Firmen- und Arbeitsstandort in Mannheim ist und Tatigkeiten im Ausland nicht
stattfinden, entfallt eine internationale Betrachtung der wesentlichen Risiken.
Direkte Risiken ergeben sich bei uns im Besonderen im Bereich der Montage,
weil hier Arbeitsunfalle durch die handwerkliche Tatigkeit und korperliche
Beanspruchung eine groBere Gefahr darstellen. Den Mitarbeitenden aus den
Bereichen Innendienst, Planung und Vertrieb, die primar einer Tatigkeit am
Schreibtisch nachgehen, stehen héhenverstellbare Schreibtische zur Verfligung.
Dadurch ist ein weitestgehend ergonomischer Arbeitsalltag méglich.
Wesentlichen Risiken, die in direktem Zusammenhang zu unseren angebotenen
Dienstleistungen stehen und sich negativ auf die Arbeitnehmerrechte
auswirken, bestehen nicht.

Alle der hier genannten Themenbereiche unterliegen aktuell noch keinen
Zielvorgaben, an denen wir uns bei der Umsetzung und Erreichung orientieren
kénnen. Die zu erarbeitende Strategie soll auch hier Basis sein, um klare Ziele
identifizieren und auszuarbeiten zu kdnnen.
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

TIAHE HIAAH/E

Wir sind ein offenes Team mit unterschiedlichen Altersstrukturen, Erfahrungen
und Nationalitaten. Folglich sind wir offen fir eine diverse und heterogene
Mischung aller Nationalitaten, Geschlechter und Religionen. Jedoch werben wir
nicht explizit bestimmte Geschlechter oder Personengruppen an. Im gesamten
Unternehmen haben wir acht Flihrungskrafte, von denen zwei weiblich sind.
Uns ist es wichtig, den Anteil der Geschlechter im Unternehmen in einem
ausgeglichenen Verhaltnis zu halten. Trotz unterschiedlicher Gewichtungen in
den verschiedenen Abteilungen, kdnnen wir mit 53,06% Frauen und 46,94%
Mannern (siehe 7. Kontrolle) ein recht ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis
vorweisen. Nicht-bindre Geschlechtsidentitaten werden nicht separat erfasst
und werden nur aus diesem Grund nicht aufgefiihrt. Da wir zum jetzigen
Zeitpunkt und mit der ersten Erstellung des vorliegenden Berichts liber keine
ganzheitliche Strategie verfiigen, sind quantitative Ziele aktuell nicht definiert.
Folglich sind erreichte quantitative Ziele aktuell nicht vorzulegen.

Unterschiedliche Arbeitszeitmodelle sollen dazu beitragen, weitestgehend jeder
individuellen Lebenssituation gerecht zu werden und geschlechterunabhangig
Care-Arbeit zu leisten sowie Work-Life-Balance zu ermdglichen. Auch die
bereits in Ziel 3 — Gesundheit und Wohlergehen genannte Vertrauensarbeitszeit
wirkt sich auf diesen Bereich aus, da geschlechterunabhangig davon profitiert
werden kann. Sie soll zu mehr Flexibilitdt beitragen und es den Mitarbeitenden
ermdglicht, ihre Zeit eigenverantwortlich und unter Berlicksichtigung ihrer
aktuellen Termin- und Auftragslage zu verwalten. Zu benennen sind in diesem
Zusammenhang auch ggf. anfallende Uberstunden, die von den Mitarbeitenden



in Abhangigkeit ihrer Termin- und Auftragslage abgebaut werden.
Vertrauensarbeitszeit steht fiir uns insofern in Zusammenhang zur
Chancengerechtigkeit, als wir fiir alle Mitarbeitenden die gleichen Méglichkeiten
bereithalten und lI6sungsorientierte Angebote machen mdéchten, die das
Vereinbaren von Beruf und Familie verbessern sollen. Auch die Flexibilitat von
weitestgehend frei wahlbaren Homeoffice- und Birotagen soll dazu beitragen,
dass u.a. die Mitarbeitenden mit Kindern in Zeiten von Betreuungsengpassen
sinnvolle Lésungen finden kdnnen. Zudem ermdglichen wir in Ausnahmen
Sonderregelungen, die individuell getroffen werden und in Abhangigkeit zur
personlichen Lebenssituation zu betrachten sind. Trotz der Flexibilitat muss
eine beidseitige Befriedigung der Arbeitsleistung und den daraus
resultierenden Ergebnissen gewahrt bleiben.

Die Entlohnung liegt fiir alle Mitarbeitenden liber dem gesetzlichen Mindestlohn
und fallt in Abhdngigkeit zur Position, der Dauer der Zugehorigkeit und
Leistung unterschiedlich aus. Ferner sind die Funktion fiir das Unternehmen,
die Gibernommene Verantwortung, die Komplexitat der Aufgabe und der
Erfahrungsschatz Griinde fiir unterschiedliche Gehaltsstufen.

Um auch die Chancengerechtigkeit junger Frauen und Madchen in der Region
zu starken, unterstiitzen wir Projekte und soziale Einrichtungen in Mannheim.
Mit den Spenden mdchten wir einen Beitrag leisten, die Chancengerechtigkeit
im Sinne der Geschlechtergleichheit weiter voranzubringen (siehe 3. Ziele >
Ziel 4: Hochwertige Bildung).

Im Rahmen unserer Projekte ist es uns wichtig, bei Bedarf Workshops mit
unseren Kund:innen durchzufiihren und eine zielgerichtete Bedarfsermittlung
zu ermdglichen. Das Einbeziehen verschiedener Interessenvertreter:innen
seitens der Kund:innen kann dazu fiihren, das geschlechterspezifische
Hierarchien minimiert, die Integration aller Mitarbeitenden verbessert und
dadurch die Chancengerechtigkeit und Vielfalt auch bei den externen
Stakeholdern erhéht werden.
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16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

L7

ENIMICHL VG

Weiterbildung

Fur uns ist es wichtig, dass alle Mitarbeitenden, unabhangig ihres Alters, der
Betriebszugehdrigkeit oder Abteilung, auf dem gleichen Wissensstand sind.
Aus diesem Grund wurden der in Kriterium 6. Regeln und Prozesse erwahnte
Wandel zu New Work und die damit verbundenen prozessualen
Strukturveranderungen in Zusammenarbeit und im Austausch mit den
Mitarbeitenden vorgenommen. Mit der Durchfiihrung mehrerer
Workshopeinheiten durch externe Fachexpertise wurden die Mitarbeitenden in
den Prozess integriert und hatten die Chance, ein besseres Verstandnis fir den
Entstehungsprozess und dessen Umsetzung zu bekommen. Weiter ist die in
Kriterium 3. Ziele > Ziel 4: Hochwertige Bildung erwahnte Akademie zu
nennen. Hier werden im Besonderen architektonische und
innenarchitektonische Fachkenntnisse, Richtlinien und Neuerungen prasentiert
und offene Fragen geklart. Trotz der meist fachspezifischen Ausrichtung steht
es den Mitarbeitenden aller Abteilungen frei, die Akademietermine
wahrzunehmen und ihr Wissen auch fachibergreifend auszubauen. Durch die
bereits geschilderten abteilungsiibergreifenden Schnittstellen innerhalb eines
Projektablaufs kann das in vielen Bereichen hilfreich sein, um ein besseres
allgemeines und fachiibergreifendes Verstandnis zu bekommen. Fachkenntnisse
aus dem Bereich Nachhaltigkeit werden allen Mitarbeitenden bei Bedarf und im
Besonderen den Mitarbeitenden, die neu im Unternehmen sind, vermittelt. Ziel
soll es auch hier sein, ein Grundversténdnis unterschiedlicher Begriffe und
Zusammenhdnge zu bekommen und die Kontextuierung unterschiedlicher
Bereiche nachvollziehen zu kénnen. Mit steigenden Anforderungen und
Riickfragen seitens externer Stakeholder wie bspw. Kund:innen, Herstellenden



oder Partner:innen, kann dadurch ein kompetenter Umgang gewahrleistet
werden. Die Prasentationsinhalte werden, wie auch die Inhalte aus der
Akademie, den Mitarbeitenden zuganglich gemacht, um auch im Nachgang und
bei Bedarf die entsprechenden Informationen zu bekommen.
Produktschulungen, die durch unsere Herstellenden und Partner:innen
durchgefiihrt werden, zdhlen fir uns ebenso zur Qualifizierung in Form von
Weiterbildung, wie fachbezogene Webinare und Seminare (bspw. durch die
Architektenkammer). Im Berichtsjahr haben die Mitarbeitenden insgesamt an
23 internen Schulungen und Weiterbildungen sowie an 44 externen Schulungen
und Weiterbildungen teilgenommen. Dennoch sind mit der Erstellung des
vorliegenden Berichts keine quantitativen Ziele definiert, da zum
gegenwartigen Zeitpunkt keine ganzheitliche Strategie erarbeitet wurde.
Folglich sind erreichte quantitative Ziele aktuell nicht vorzulegen.

Wissenstransfer

Die im Jahr 2018 durchgefiihrten internen Strukturveranderungen bringen den
Mehrwert mit sich, dass durch die klare Rollenverteilung und
Teamzusammenstellung die Projektverantwortlichen ihr Wissen an diejenigen
weitergeben, die nicht in der Rolle der Projektverantwortung stehen. Zeitgleich
kénnen diejenigen, deren Erfahrungsschatz geringer ist, neue Impulse
einbringen. Es zeigt sich, dass dieses Vorgehen und die klare Rollen- und
Aufgabenverteilung fir die Mitarbeitenden Entlastung bringen kann und
dennoch fiir neue Aufgaben qualifiziert. Das erhoht die Teilhabeféhigkeit Aller
und ermdglicht es, in unterschiedlichen Teamkonstellationen unterschiedliche
Schwerpunkte zu setzen. Der Austausch und die Wissensweitergabe dient uns
im Unternehmen dazu, die Kompetenzen der Mitarbeitenden auszubauen und
eine Uber- und Unterforderung gleichermaBen zu vermeiden. Um fiir alle
Mitarbeitenden einen gleichbleibenden Standard zu gewadhrleisten, wurden in
der Vergangenheit die fiir neue Mitarbeitenden wichtigsten Informationen mit
denen zu durchlaufenden Stationen zusammengestellt. Dadurch kénnen wir
sicherstellen, dass der Start im Unternehmen, die Qualitat in der
Einarbeitungsphase und der damit verbundene Kompetenzausbau konsistent
sind.

Demografischer Wandel

Die Ausrichtung auf New Work ist mit einer Implementierung digitaler
Infrastruktur verbunden. Die damit in Zusammenhang stehenden Neuerungen
in Bezug auf Soft- und Hardware und die prozessualen Veranderungen bergen
das Risiko der Uberforderung und Behinderung im Arbeitsalltag. Um dem
vorzubeugen, wurden im Rahmen der Strukturveranderung in unregelmaBigen
Abstédnden Termine in den jeweiligen Abteilungen durchgefiihrt, um den
Mitarbeitenden mdgliche Unklarheiten und Unsicherheiten zu nehmen und den
sicheren Umgang mit den neuen Strukturen und Prozessen zu verbessern.
Zudem haben alle Mitarbeitenden die Mdglichkeit, bei Schwierigkeiten das
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Digitale betreffend, externe Partner:innen zu kontaktieren. Folglich kann eine
Strukturverénderung das Risiko einer erhdhten Fluktuation mitbringen,
wenngleich sich auch die Chance erhéht, neue Mitarbeitende aufgrund
fortschrittlicher Weiterentwicklung zu gewinnen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
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Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;

iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es liegen keine Informationen liber arbeitsbedingte Verletzungen oder
Erkrankungen im Berichtsjahr vor.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustindigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Insgesamt haben wir neun Mitarbeitende, die als Ersthelfer:innen registriert
sind und im Haus bei entsprechendem Bedarf zur Verfligung stehen. Diese
Tatigkeit wird ehrenamtlich von fiinf Mitarbeitenden aus dem Bereich Montage
und vier Mitarbeitenden aus den Bereichen Innendienst, Vertrieb und Planung
ausgeibt. Zur allgemeinen Gesundheitspravention verfiigen alle Mitarbeitenden
zudem Uber eine kostenlose private Zusatzversicherung, die viele Bereiche
praventiver und akuter Zusatzbehandlungen abdeckt. AuBerdem findet jahrlich
eine Arbeitsmedizinische Vorsorge statt, deren Teilnahme fir alle
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Mitarbeitenden freiwillig ist. Weiter dient die Uberpriifung von Feuerwehr und
einem externen Ingenieurbiiro in unregelmaBigen Abstianden dazu, die
Arbeitssicherheit in Bezug auf Flucht- und Rettungswege sowie den
dazugehdrigen technischen Gegebenheiten zu gewahrleisten.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Die Teilnahme von Mitarbeitenden an Aus- und Weiterbildungen wird
individuell durch die jeweiligen Abteilungsleitenden entschieden. Kriterien
daflir kénnen u.a. der Bedarf des Themengebiets flir die Person oder
Abteilung, der zeitliche Aufwand, die Aktualitat des Themas und der
Kostenrahmen sein. Wir verfiigen nicht Gber eine Aufstellung der Stunden in
Bezug auf die Abteilungen und Bereiche.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

1. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).



Fiithrungskrafte Anzahl mannlich Anzahl weiblich
Anzahl insgesamt 6 2
Unter 30 Jahre 0 0
30 - 50 Jahre 4 2
Uber 50 Jahre 2 0

Betriebszugehorigkeit

Fiihrungskrifte total %

Bis 5 Jahre 0 0

6 - 10 Jahre 1 12,5
11 - 20 Jahre 3 37,5
Uber 20 Jahre 4 50%
Fihrangskrafte total %
Mitarbeitende unter 30 Jahren 0 0
Mitarbeitende zwischen 30 - 50 Jahren 6 75
Mitarbeitende tber 50 Jahren 2 25
e maey "S5 tota
gesamt 41 100
mannlich 17 41,46
weiblich 24 58,54
Vollzeit 28 68,29
Teilzeit 11 26,83
Auszubildende 1 2,44
Aushilfen 1 2,44
Betriebszugehorigkeit Mitarbeitende

ohne Fithrungskrafte (inkl. total %
Auszubildende)

Bis 5 Jahre 20 48,78
6 - 10 Jahre 5 12,20
11 - 20 Jahre 12 29,27

Uber 20 Jahre 4 9,75
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Altersstruktur Mitarbeitende ohne

Fiihrungskrafte (inkl. total %
Auszubildenden)

Mitarbeitende unter 30 Jahren 5 10,20
Mitarbeitende zwischen 30 - 50 Jahren 24 61,23
Mitarbeitende (iber 50 Jahren 12 28,57

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wiahrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplidne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Wir haben keine:n Diskriminierungsbeauftragte:n, die den Mitarbeitenden als
Ansprechperson zur Verfiigung steht. Folglich werden Falle von
Diskriminierung nicht erfasst und sind nicht bekannt.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Manahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Strategie

Bei der Auswahl unserer Lieferant:innen achten wir darauf, dass sie
Uberwiegend in Deutschland oder dem europaischen Ausland ihren Montage-
und Produktionsstandort haben. Leider ist das nicht in allen Bereichen und bei



allen Produkten mdglich. Mitunter auch deshalb legen wir groBen Wert auf eine
Zusammenarbeit mit Herstellenden, die lber einen Code of Conduct und
entsprechende Zertifikate verfligen, die uns als BewertungsmaBstab dienen.
Durch regelmaBig stattfindenden Austausch versuchen wir zu gewahrleisten,
dass keine wesentlichen Risiken in Bezug auf die Menschenrechte innerhalb der
Lieferkette bestehen. Darliber hinaus agieren wird proaktiv, indem wir uns in
unregelmaBigen Abstanden lber die Berichte der Herstellenden informieren
und ein Gesplir fiir die Authentizitat und Haltung in der Zusammenarbeit
bekommen. Auch bei der Auswahl mdglicher neuer Lieferant:innen sind uns
diese Aspekte wichtig. Der persdnliche Kontakt und Werksbesuche geben uns
einen Eindruck, den wir auf Basis unserer Erfahrungen einordnen. Sollten wir
eklatante Missstande und eine Verletzung der Menschenrechte feststellen, sehen
wir uns verpflichtet, die Zusammenarbeit nach Prifung zu beenden, sofern auf
unsere Rige hin keine dokumentierte Abhilfe geschaffen wird.

MaBnahmen

Im Rahmen der durch uns angebotenen Dienstleistungen ist es uns wichtig,
dass auch die Menschenrechte unserer Kund:innen gewahrt bleiben. Zwei zu
nennende Aspekte sind hierbei der Arbeitsschutz und die Arbeitssicherheit, die
wir mit unserer Arbeitsstattenrichtlinien konformen Planung in diesem Bereich
erfiillen. Dadurch kénnen wir gewahrleisten, dass neben der Einhaltung von
Flucht- und Rettungswegen und der am Arbeitsplatz bendtigten
Bewegungsfldache auch die benétigte Ausleuchtung des Arbeitsplatzes
umgesetzt wird. Zudem ist die Umsetzung barrierefreier Arbeitsplatzgestaltung,
die in gleichem MaBe zu beriicksichtigen ist und iber deren Richtlinien wir
unser Wissen im Sinne der sozialen Nachhaltigkeit weiter ausbauen méchten
(siehe 3. Ziele > Ziel 4: Hochwertige Bildung), zu erwahnen. Dennoch wird
deutlich, dass unser direkter Einfluss sich lediglich auf MaBnahmen beschrankt,
die sich am Ende der Lieferkette befinden.

Zielsetzung

Wir mochten auch kiinftig unter Berlicksichtigung der oben genannten Aspekte
mit denjenigen Lieferant:innen zusammenarbeiten, deren Wertekanon mit
unserem Ubereinstimmt. Zum jetzigen Zeitpunkt kénnen wir jedoch keinen
Zeithorizont zur Erreichung definierter Ziele vorweisen, der sich auf die
Menschenrechte innerhalb der Lieferkette bezieht. Grund dafiir ist, dass die
Einblicke in die Lieferkette nur begrenzt moglich sind. Uns ist bewusst, dass
wir die Lieferketten nicht in Ganze einsehen kdnnen und folglich ein
unkalkulierbares Risiko in der Nachvollziehbarkeit einzelner Prozessschritte
bestehen bleibt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrige, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Es bestehen allgemein keine Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiaftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschiatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Bisher wurde keine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte durchgefiihrt.
Eine Priifung ist nicht geplant. Bei VerstoBen gegen die Menschenrechte
kénnen sich die Mitarbeitenden an die fiir die KAHL GmbH zusténdige interne
Meldestelle wenden. Diese beruft sich auf das HinSchG -
Hinweisgeberschutzgesetz und die EU-Hinweisgeberrichtlinie 1920/1937 (siehe
Kriterium 20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten).

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Eine Erfassung der wenigen neuen Lieferant:innen, mit denen wir eine neue
Zusammenarbeit anstreben, besteht nicht. Mit Besuchen an den Produktions-
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und Montagestandorten, intensivem Austausch und der Uberpriifung von
Zertifikaten und Berichten der Herstellenden, basieren unsere Entscheidungen
auf personlicher Faktenerhebung, Einschatzung und Erfahrung. Folglich
fokussieren wir uns bisher auf qualitative Kriterien, weil wir mit ausstehen
einer Strategie noch keine quantitativen Sozialkriterien definiert haben.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsichliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Aktuell kénnen wir diesen Leistungsindikator nicht erheben, weil gegenwartig
keine quantitativen Sozialkriterien definiert wurden. Wir verfiigen Uber keine
Angaben, die Aufschluss liber negative Auswirkungen in Bezug auf die
Menschenrechte geben. Folglich liegen uns fiir den Berichtszeitraum keine Falle
von potenziellen oder tatsdchlichen Menschenrechtsverletzungen in der
Lieferkette vor.
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Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
ausiibt.

Als Familienunternehmen, das seit 1970 in der Region verwurzelt ist, ist es uns
ein Anliegen, Organisationen, Vereine und regional ansassige
Kultureinrichtungen zu férdern. Im Berichtsraum haben wir in folgenden
Bereichen Unterstiitzung geleistet.

Soziale Bereich

e Viele unserer Mitarbeitenden, Partner:innen, und Herstellenden nehmen
an dem jahrlich stattfindenden Bauhaus Firmenlauf teil, deren
Anmeldegebiihr von uns Gbernommen wird. Im Gegenzug wird ebd.
Betrag von jedem der Teilnehmenden, der an der Veranstaltung im KAHL-
Team mitlduft, als Spende errichtet. Im Berichtszeitraum kamen alle
dadurch gesammelten Spendeneinnahmen dem ASB-W(inschewagen
zugute, der Menschen in ihrer letzten Lebensphase einen Herzenswunsch
erfillt.

e Mobel, die schon gebraucht aber noch in einwandfreiem Zustand sind,
spenden wir an ein in Mannheim ansdssiges Frauenhaus. Aufgrund
unterschiedlicher Lebens- und Wohnsituationen gibt es immer wieder den
Bedarf, bei dem wir mit entsprechenden Produkten behilflich sein
mochten.

e Das Mddchenhaus St. Agnes in Mannheim gibt jungen Madchen und
Frauen einen Zufluchtsort. Wir unterstiitzen dabei, die Chancengleichheit
zu fordern und durch monetare Hilfeleistungen zu einem sicheren
Zuhause mit Zukunftsperspektive beizutragen.



e Weiter sind die Férderungen im Sportbereich zu nennen, mit der wir zum
Erhalt der in der Region ansdssigen Vereine und der Unterstiitzung junger
Talente beitragen méchten. Deshalb férdern wir Sportvereine wie bspw.
den TSV Ludwigshafen e.V., die Handballmannschaft der Eulen
Ludwigshafen und die Football Mannschaft Mannheim Bandits.

e Auch der jahrlich im Mannheimer Rosengarten stattfindende SportsAward
Rhein-Neckar, der neben herausragenden sportlichen Leistungen auch
Tatigkeiten im Vereinsbereich und die damit verbundenen Ehrenamter
auszeichnet, wird von uns geférdert.

Kultureller Bereich

e Das Ella & Louis in Mannheim fordern wir als Giberregional und
international bekannter Live Jazz Club. Veranstaltungen und Konzerte
unterschiedlicher Art finden hier statt und ermdglichen es den
internationalen Jazz-GrdBen, ein breites musikalische Angebot zu
prasentieren.

o Die Veranstaltungsstatte Capitol, die mit Konzerten, Musical & Theater
sowie Comedyveranstaltungen ein breites Spektrum kultureller Vielfalt
anbietet, zahlt auch zu einer der von uns unterstiitzten Einrichtungen mit
dem Ziel des Erhalts und der Férderung von Kulturgut.

Wirtschaftlicher Bereich

e Unsere Raumlichkeiten kdnnen von anderen Unternehmen oder
Organisationen gebucht werden, um eigene Veranstaltungen, wie bspw.
Netzwerktreffen oder Workshops, durchzufiihren. Dabei sehen wir unsere
Flache als Multiplikatorin und Begegnungsstatte, die verschiedene
Disziplinen, in Form von Unternehmen und Mitarbeitenden,
zusammenbringen kann.

e Auch wir selbst organisieren immer wieder Events in unseren
Raumlichkeiten, um verschiedene Akteur:innen zusammenzubringen und
den Austausch themeniibergreifend in entspannter Atmosphare
stattfinden zu lassen.

e Darliber hinaus ist unser Geschéaftsfiihrer Jochen Wagner seit vielen
Jahren Mitglied im Handelsausschuss der IHK Rhein-Neckar. Gemeinsam
mit anderen in der Region ansassigen Unternehmen dient das als
Austauschplattform und eréffnet die Chance, aktuelle Themen
wirtschaftlicher Natur und aus dem Bereich der nachhaltigen
Stadtentwicklung auf regionaler und kommunaler Ebene zu besprechen
und die damit verbundenen Fragestellungen, Losungsanséatze und
Strategien mitzugestalten.

e Zudem fordern wir das RNF — Rhein-Neckar Fernsehen als regionalen
Sender im Zuge des Capitol Talks sowie (iber die bereitgestellte
Ausstattung des TV-Studios.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zuséatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Im Berichtszeitraum haben wir 19,3 Mio.€ Umsatz erwirtschaftet. Weitere
Kennzahlen sind unserer betriebswirtschaftlichen Bilanz zu entnehmen.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Lindern
differenziert offengelegt werden.

Seite: 66/71
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Ein flr uns u.a. relevantes Gesetzgebungsverfahren ist das
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzt - LkSG. Eingaben haben wir zu keinem
Gesetzgebungsverfahren gemacht. Trotz der fiir uns noch nicht gesetzlichen
Verpflichtung, einen Nachhaltigkeitsbericht nach der CSRD zu veréffentlichen,
mochten wir uns mit der Erstellung des vorliegenden DNK-Berichts transparent
positionieren.

Als Mitglied im Handelsausschuss der IHK-Rhein-Neckar vertreten wir die
eigenen Interessen wie auch die weiterer Wirtschaftsunternehmen und der
damit verbundenen Entwicklungen in der Region. Zudem sind wir Mitglied im
DMB - Deutscher-Mittelstands-Bund und profitieren hier von den
Netzwerkstrukturen und der Méglichkeit des Austauschs mit anderen kleinen
und mittleren Unternehmen (KMU). Es werden keine monetdren oder nicht
monetdren Spenden an Parteien oder politische Amtstrager erbracht.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Parteispenden werden von uns nicht durchgefiihrt. Monetare und nicht
monetare Spenden werden ausschlieBlich an die unter 18. Gemeinwesen
aufgefiihrten Organisationen und Vereine getatigt.
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstofe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

\ﬁ/@/’/"ﬂ/&mﬂq

Verantwortung

Beginnend in der Geschaftsfiihrung und bei den Fiihrungskraften besteht
allgemeines Wissen (ber die fiir das Unternehmen relevanten Gesetze, Regeln
und Vorschriften. Folglich sind alle Mitarbeitenden angehalten, sich an die
aktuelle Gesetzeslage und den damit in Zusammenhang stehenden Regularien
zu halten. Darunter fallt auch die Einhaltung der DSGVO -
Datenschutzgrundverordnung, die im Besonderen in der Zusammenarbeit mit
unseren externen Stakeholdern, wie den Kund:innen, Lieferant:innen und
weiteren Partner:innen, zum Tragen kommt. Um unserer Verantwortung und
denen mit der Gesetzgebung in Zusammenhang stehenden
Verhaltensrichtlinien gerecht zu werden, finden regelmaBig Schulungen durch
einen externen Datenschutzbeauftragten statt. Das starkt die Kompetenz der
Mitarbeitenden im Umgang mit Daten und Medien auf analogem und digitalem
Weg. Weiter findet ein jahrliches Audit durch ebd. Datenschutzbeauftragten
statt, um die Einhaltung der Anforderungen zu lberpriifen. Zudem wurden mit
dem 2023 in Kraft getretenen HinSchG — Hinweisgeberschutzgesetz alle
Mitarbeitenden (ber ihre Rechte hinsichtlich mdglicher Korruptionsmeldungen
und der entsprechenden Meldestelle aufgeklart. Die Mitarbeitenden werden
darliber hinaus durch das Vorleben der Fiihrungskrafte flir Compliance-Themen
sensibilisiert. Zudem kénnen die Mitarbeitenden und Fiihrungskrafte sich durch
internationale Fachliteratur, Informationen lber die IHK, den BDIA - Bund
Deutscher Innenarchitektinnen und Innenarchitekten sowie den DMB -
Deutscher Mittelstands-Bund informieren und an Schulungen teilnehmen.



Bestechung und Korruption

In unserer Tatigkeit als GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen sind wir
dem Risiko von Produktionfehlern und einer damit verbundenen Rufschadigung
ausgesetzt. Weitere wesentliche Risiken, die sich aus unserer
Geschaftstatigkeit, aus unseren Geschaftsbeziehungen oder unserem
Warenverkauf ergeben, bestehen nicht. Dennoch bestehen
brancheniibergreifend potenzielle Risiken im Bereich von Bestechung und
Korruption, die im Besonderen die Zusammenarbeit mit externen Stakeholdern
und den damit verbundenen Geschaftsbeziehungen betreffen kénnen.

Eine Beeinflussung oder Korruption durch Spenden und Geschenke findet nicht
statt. Geschenke, die durch externe Stakeholder an Mitarbeitende gerichtet
sind, oder solche, die von Mitarbeitenden libergeben werden, libersteigen nicht
den Rahmen einer kleinen Aufmerksamkeit. Uns ist es wichtig, zu betonen,
dass es sich hierbei ausschlieBlich um Gesten handelt, die nicht der
Ubervorteilung einzelner Mitarbeitenden, Kund:innen oder Lieferant:innen
dienen oder zweckentfremdet werden. Folglich sind auch die Geschenke der
Mitarbeitenden an externe Stakeholder als Aufmerksamkeiten zu verstehen, die
den Ublichen Rahmen einer Geschéftsbeziehung nicht libersteigen. Weder die
Annahme noch die Ubergabe fiihrt zu Verpflichtungen oder Beeinflussung, die
vergangene oder kiinftige Geschaftsbeziehungen betreffen.

Die durch uns erbrachten Spenden richten sich an die unter 18. Gemeinwesen
aufgefiihrten Vereine und Organisationen, die wir unter Beriicksichtigung des
Bedarfs und mit dem Ziel, vorrangig Bereiche der sozialen und kulturellen
Vielfalt nachhaltig zu unterstiitzen, ausgewahlt haben. Diese Spenden stehen in
keinem Zusammenhang zu politischer oder wirtschaftlicher Einflussnahme im
Sinne von Korruption, Bestechung oder Vorteilnahme.

Zielsetzung

Wir verfligen nicht Gber einen Code of Conduct. Jedoch basiert die
Zusammenarbeit mit allen internen und externen Stakeholdern auf einem
Wertekanon des Vertrauens. Auch in Zukunft méchten wir gesetzeskonform
arbeiten und handeln und erwarten die Einhaltung dieses MaBstabs auch von
unseren Stakeholdern. Quantitative Ziele sind zum gegenwartigen Zeitpunkt
nicht definiert, da keine ganzheitliche Strategie ausgearbeitet ist.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstiatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

In dem Berichtszeitraum liegen keine Falle, die im Zusammenhang mit
Korruption stehen, vor. Eine Priifung der Korruptionsrisiken ist zum aktuellen
Zeitpunkt nicht geplant.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Vertrage mit
Geschiftspartnern aufgrund von Verst68en im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

In dem Berichtszeitraum liegen keine Falle, die im Zusammenhang mit
Korruption stehen, vor.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetirer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

In dem Berichtszeitraum liegen keine Falle, die im Zusammenhang mit der
Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften, die im sozialen und
wirtschaftlichen Bereich stehen, vor.



